BAB 6
PENUTUP

6.1 Kesimpulan

Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui pengaruh iklim keselamatan,
Komunikasi dan perilaku keselamatan terhadap keselamatan kerja PT. Semen
Padang. Setelah dilakukan penelitian kepada 60 orang responden didapatkan hasil
bahwa :
1. Variabel Iklim keselam_atan berpengaruhspasitifydan signifikan terhadap perilaku
keselamatan. Hal ini berarti bahwa jika iklim keselamatan sudah efektif, maka akan
menghasilkan tingkat perilaku keselamatan yang tinggi dan sebaliknya jika iklim
keselamatan tidak efektif, maka perilaku keselamatan pun akan berada pada kondisi
yang rendah. Sehingga variabel iklim keselamatan memberikan pengaruh yang cukup
kuat terhadap perilaku keselamatan pada PT. Semen Padang.
2. Variabel komunikasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap variabel
perilaku keselamatan kerja. Artinya semakin sering komunikasi dialakukan maka
semakin tinggi pula kesadaran akan perilaku keselamatan yang tercipta oleh
karyawan PT Semen Padang:
3. Variabel perilaku keselamatan berpengaruh positif dan signifikan terhadap
keselamatan kerja. Hal ini berarti bahwa semakin tinggi perilaku keselamatan maka

semakin meningkat pula keselamatan kerja karyawan PT. Semen Padang.



6.2  Keterbatasan

Penelitian ini mempunyai keterbatasan sebagai berikut:

1. Objek penelitian dalam penelitian ini adalah karyawan Biro Produksi IV PT.
Semen Padang.

2. Jumlah sampel yang diolah dalam penelitian ini sedikit, yaitu hanya meneliti
karyawan pada Biro Produksi IV PT. Semen Padang.

3. Variabel yang digunakan dalam penelitian ini terbatas, hanya terdiri dari tiga
variabel independen yaitu iklim keselamatan, komunikasi dan perilaku

keselamatan, satu variabel dependen yaitu keselamatan kerja.

6.3 Implikasi

Implikasi penelitian ini terhadap pengaruh iklim keselamatan, komunikasi dan
perilaku keselamatan terhadap keselamatan kerja Biro Produksi IV PT Semen Padang
antara lain adalah:
1. Dari hasil penelitian diketahui bahwa iklim keselamatan memiliki pengaruh yang
positif dan signifikan terhadap perilaku keselamatan di Biro Produksi IV PT Semen
Padang. Hasil ini-menunjukkan iklim keselamatan.memberikan-pengaruh yang baik
atau positif terhadap perilaku keselamatan karyawan.
2. Dari hasil penelitian juga diketahui bahwa komunikasi memiliki pengaruh positif
dan signifikan terhadap perilaku keselamatan di Biro Produksi IV PT Semen Padang.
Hal ini menunjukkan bahwa komunikasi keselamatan sangat membantu karyawan
dalam berperilaku aman dalam bekerja. Sebaiknya perusahaan selalu mengontrol
saluran komunikasi untuk meningkatkan saluran komunikasi yang sudah ada.
3. Dari hasil penelitian juga diketahui bahwa perilaku keselamatan memiliki pengaruh

positif dan signifikan terhadap keselamatan kerja di Biro Produksi IV PT Semen



Padang. Hal ini menunjukkan bahwa Perilaku Keselamatan membantu karyawan dalam
keselamatan kerja. Sebaiknya perusahaan lebih sering melakukan dorongan agar
berperilaku aman dan memperbanyak saluran komunikasi agar perilaku keselamatan

kerja meningkat.

6.4 Saran
Saran yang bisa disampaikan dari hasil penelitian yang didapat adalah sebagai
berikut :

1. Penelitian mendateing dapat helakukan beberapa pengembangan dari penelitian
ini, misalnya dapat dilakukan pengujian ulang model yang sama pada sampel
yang berbeda untuk mengetahui konsistensi hasil penelitian. Selain itu juga
dapat menambah variabel-variabel lain yang dirasa relevan dengan metode
penelitian yang berbeda untuk meninngkatkan pemahaman yang lebih baik dan
hasil yang lebih akurat.

2. PT. Semen Padang disarankan untuk mempertahankan iklim keselamatan,
komunikasi yang telah diberikan kepada karyawan dan meningkatkan perilaku
keselamatan karyawan dalam perusahaan, karena ketiga faktor tersebut
berpengaruh positif dan-signifikan terhadap keselamatan karyawan.

3. Penelitian mendatang diharapkan dapat menggunakan variabel dependen

lainnya agar diperoleh hasil yang lebih beragam.



