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BAB V

PENUTUP

5.1    Kesimpulan

Berdasarkan rumusan masalah, tujuan, landasan teori, hipotesis, dan pengujian

yang telah dilakukan dalam penelitian ini, maka dapat ditarik kesimpulan sebagai

berikut :

1. Karir yang paling banyak diminati oleh responden adalah Akuntan

Pemerintahan yaitu sebanyak 43,84%, diikuti oleh Akuntan Perusahaan dan

Akuntan Publik sebanyak 38,46% dan 13,85%, terakhir adalah Akuntan

Pendidik yang hanya 3,85%

2. Dari faktor-faktor yang diduga memengaruhi mahasiswa akuntansi dalam

pemilihan karir sebagai akuntan publik dan non akuntan publik, terdapat

dua faktor terbentuk. Faktor pertama diberi nama faktor Psikologi, Sosial

dan Informasi dimana yang tergolong di dalamnya adalah Pertimbangan

Pasar Kerja (X6), Nilai Sosial (X5), Kesetaraan Gender (X8), Personalitas

(X7), Pilihan Karir (X10) dan Campur Tangan Keluarga (X9). Dan faktor

kedua diberi namaReward dan Lingkungan Kerja dimana yang tergolong di

dalamnya adalah Lingkungan Kerja (X2), Penghargaan Financial/Gaji (X1),

Pengakuan Profesional (X4) dan Pelatihan Profesional (X3).
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3. Dari variabel-variabel yang ada, terdapat variabel yang memengaruhi secara

negative dan signifikan yaitu Nilai Sosial. Sementara variabel Lingkungan

Kerja, Pasar Kerja, Penghargaan Financial/Gaji dan Pelatihan Profesional

memengaruhi secara positif namun tidak signifikan. Dan sisanya yaitu

variabel Personalitas, Kesetaraan Gender, Pengakuan Profesional dan

Campur Tangan Keluarga memengaruhi secara negative dan tidak

signifikan.

4. Kemampuan variabel independen menjelaskan variabilitas variabel

dependen dalam penelitian ini (R2) adalah sebesar 20,5% sementara 79,5%

sisanya dijelaskan oleh variabel di luar model penelitian.

5.2    Keterbatasan

Penelitian ini memiliki keterbatasan, antara lain :

1. Sampel pada penelitian ini hanya pada mahasiswa akuntansi dari satu

Universitas negeri saja, sehingga hasil penelitian ini tidak dapat

digeneralisasikan untuk mahasiswa akuntansi pada lingkup perguruan

tinggi yang lebih luas.

2. Variabel yang digunakan dalam penelitian hanya sembilan variabel,

sehingga belum terlihat pengaruh dari variabel-variabel yang lain.

3. Sumber data pada penelitian ini hanya dari kuesioner saja, belum

melakukan wawancara dengan responden.
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5.3    Saran

Adapun saran untuk penelitian berikutnya adalah :

1. Menambahkan sampel penelitian dari berbagai Universitas negeri dan

swasta yang lain agarhasil penelitian lebih tergeneralisasi.

2. Menambahkan jumlah variabel penelitian agar hasil penelitian lebih baik

lagi.

3. Menambahkan sumber data dengan wawancara terhadap responden agar

hasil penelitian dapat lebih efektif lagi.


