
 

 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Abdullah. (2013 ). Impact of Job Performance Level on Nurses in Public Sector Hospitals 

Journal of Applied Sciences. 
 

Abubakar. (2005). Peningkatan Motivasi Perawat Di Instalasi gawat Darurat RSU Dr. 

Soedarso Medan. Jurnal Manajemen Administrasi Rumah Sakit.Jakarta. Univeristas 

Sumatera Utara.  

 

Aditama, Tjandra Yoga. (2010). Manajemen Administrasi Rumah Sakit.Jakarta : UI- Press. 

 

Anwar, (2000). Pengaruh Faktor Motivasi Internal dan Eksternal  Terhadap Kinerja 

Perawat di Rumah Sakit Islam Jakarta. 

 

Dharma. (2003). Menajemen Kinerja, Falsafah Teori dan Penerapannya. Yogyakarta: 

Pustaka Belajar. 

Eni. (2009). Analisis Kinerja Perawat Pelaksana Terhadap Pendokumentasian Asuhan 

Keperawatan di RS Mitra Jakarta. Jurnal Manajemen Keperawatan. Universitas 

Indonesia.  

Ghozali. (2014). Structural Equation Modeling Metode Alternatif dengan Partial Least 

Square. Semarang. Badan Penerbit Universitas Diponegoro. 

Hamzah. (2012). Kualitas Pelayanan Terhadap Kinerja Perawat Di Rumah Sakit. Jurnal 

Manajemen Administrasi Rumah Sakit. Universitas Indonesia.  

 

Hartono & Abdillah. (2014). Metode Analisa Data Menggunakan PLS. Jakarta: Andi Offset. 

 

Hasibuan, M.S.P. (2005). Manajemen Sumber Daya Manusia.Edisi Revisi Cetakan 13. 

Jakarta: Bumi Aksara. 

 

Hastono S.P. & Sabti L,(2007). Metode Penelitian Kebidanan dan Teknis Analisis 

Data.Surabaya: Salemba Medika 

 

Hendra, (2015). Pengaruh Motivasi Terhadap Kinerja Perawat di Ruangan Rawat Inap 

RSUD Makassar. 

Hidayat. (2007). Riset Keperawatan dan Teknik Penulisan Ilmiah. Surabaya: Salemba 

Medika. 

 

Huber, D.(2006). Quality Improvement and Risk Management.Leadership and Nursing Care  

  Management.Philadelphia: W.B.Saunders Company 

 

Ilyas, Y. (2000). Kinerja : Teori, Penelitian dan Pendidikan. Depok: Pusat Kajian Ekonomi 

Kesehatan FKM UI. 

 

           . (2002). Kinerja : Teori, Penelitian dan Pendidikan. Depok: Pusat Kajian Ekonomi 

Kesehatan FKM UI. 



 

 

           . (2012). Kinerja : Teori, Penilaian dan Penelitian (edisi terbaru). Jakarta : Pusat 

Kajian Ekonomi Kesehatan FKM UI. 

 

Jaime E. Ocampo. (2010). Personal Motivation of Physicians: a Study focused on Motivation 

by Job Enrichment and Satisfaction of Public Sector Physicians in Ecuador.  

 

Juliani. (2007). Pengaruh Motivasi Terhadap Kinerja Perawat Pelaksana Di Instalasi Rawat 

Rawat Inap Pirngadi Medan. Jurnal Manajemen Keperawatan. Universitas Sumatera 

Utara.  

 

KEMENKES. (2007). Komite Nasional Etik Penelitian Kesehatan. Jakarta. 

 

Kreitner & Kinichi. (2005). Perilaku Organisasi. Jakarta: Salemba Empat. 

 

Manulang. (2001). Faktor Instrinsik dan Ekstrinsik Yang Berpengaruh Terhadap Kinerja 

Perawat. Jurnal Manajemen Administrasi Rumah Sakit. Universitas Diponegoro.  

 

Mangkunegara, Anwar Prabu. (2000). Manajemen Sumber daya Manusia Perusahaan. 

Bandung. Remaja Rosdakarya. 

 

           . (2004). Manajemen Sumber daya Manusia Perusahaan, Edisi Revisi. Bandung. 

Remaja Rosdakarya. 

 

           . (2005). Evaluasi Kinerja SDM. Refika Aditama: Bandung 

 

Marquis, BL & Huston, CJ. (2000), Leadership, Roles and Management Function in 

Nursing: Theory and Aplication. 

 

               . (2010). Kepemimpinan dan Manajemen Keperawatan; Teori dan Aplikasi. Alih 

Bahasa: Widyawati dan Handayani. Edisi 4. Jakarta: EGC. 

 

Mulyono (2012). Faktor Yang Berpengaruh Terhadap Kinerja Perawat DI Rumah Sakit 

               Tingkat III 16.06.01 Ambon. 

 

Nainggolan. (2010). Pengaruh Pelaksanaan Supervisi Kepala Ruangan Terhadap Kinerja 

Perawat Pelaksana Di Ruang Rawat Inap Rumah Sakit Malahayati Medan. Jurnal 

Keperawatan. Universitas Sumatera Utara.  

 

Notoatmodjo. (2010). Promosi Kesehatan dan Ilmu Perilaku. Jakarta : PT Rineka Cipta. 

 

Nursalam. (2007). Konsep dan Penerapan Metodologi Penelitian Ilmu Keperawatan: 

Pedoman Skripsi, Tesis, dan Instrumen Penelitian Keperawatan. Jakarta: Salemba 

Medika 

           . (2011). Konsep dan Penerapan Metodologi Penelitian Ilmu Keperawatan. Jakarta: 

Salemba Medika. 

 

            . (2008). Manajemen Keperawatan: Aplikasi Dan Praktek Keperawatan Profesional. 

Jakarta : Salemba Medika 

 



 

 

            . (2013). Manajemen Keperawatan: Aplikasi Dan Praktek Keperawatan Profesional. 

Jakarta : Salemba Medika. 

 

Ocampo. 2010. Personal motivation of physician: a study focused on motivation  by job 

enrichment and job statisfication of public sector physicians in ecuador 

 

PERKA, BKN. (2013). Peraturan Pemerintah Tentang Kepegawaian Nasional. Jakarta. 

  

Rivai. (2005). Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk Perusahaan: Teori dan Praktek. 

Edisi-2. Jakarta: Rajawali Pers. 

 

Rumah Sakit Umum Pusat DR. M.Djamil Padang. (2016). Laporan Tahunan Medical 

Record Tahun 2016.  

 

Sagung.  (2003). Kelelahan Pada Tenaga Kerja UD. Lantai Mas Bojonegoro dan Faktor Yang 

Mempengaruhinya. Tesis Manajemen Administrasi Rumah Sakit. UNAIR. .  

 

Schultz. J. (2011). Construction and Validation of a Supervisor Principle Ethics Scale. 

 

Siagian,S.P. (2010). Teori Motivasi dan Aplikasinya. Jakarta: PT.Rineka Cipta. 

 

Sitorus. (2006 ). Menajemen Keperawatan: Menajemen Keperawatan di Ruang Rawat. 

Jakarta : Sagung Seto. 

 

Suarli dan Bachtiar. (2009). Manajemen Keperawatan dengan Pendekatan Praktis. 

Jakarta: Erlangga Medical Series. 

 

Sugiharto, S. (2013). Iklim Motivasi Kerja Karyawan. Bandung: Andi Offset.  

 

Sugiyono. (2011). Metode Penelitian Kuantitatif, dan R&D. Bandung: Alfabet. 

 

Sumantri, (2012). Motivasi dan Supervisi. Jakarta: Erlangga. 

 

Suyanto.( 2008). Mengenal Kepemimpinan dan Menajemen Keperawatan di Rumah Sakit.. 

Yogyakarta : Mitra Cendikia Pers 

 

             . ( 2009). Mengenal Kepemimpinan dan Menajemen Keperawatan di Rumah Sakit 

Edisi Revisi. Yogyakarta: Mitra Cendikia Pers. 

 

Tua, Marihot. (2002). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Rineka Cipta. 

 

Wiyana. (2008). Faktor Yang Berpengaruh Terhadap Kinerja Perawat di Rumah Sakit 

Tingkat III 16.06.01 Ambon. Jurnal Manajemen Administrasi Rumah Sakit. 

Universitas Maluku.  

 
 

 

 

 


