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ABSTRAK 

Tujuan Penelitian 

Hasil pengamatan awal diketahui bahwa safety health environment belum 

terlakasana, masih ditemukan pekerja yang melakukan tindakan tidak aman. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui faktor yang berhubungan dengan 

tindakan tidak aman pekerja di PT. Amanah Insanillahia Batusangkar Tahun 2016 

 

Metode 

Penelitian menggunakan desain cross sectional study. Sampel dalam penelitian ini 

berjumlah 63 orang pekerja di PT. Amanah Insanillahia yakni, bagian pengendali 

mutu, logistik, dan maintenance. Teknik pengambilan sampel menggunakan simple 

random sampling. Pengumpulan data menggunakan kuesioner. Data dianalisis 

secara univariat dan bivariat dengan menggunakan uji Chisquare Test. 

 

Hasil 

Hasil analisis univariat didapatkan bahwa 48 (76,2%) melakukan tindakan tidak 

aman, Responden yang melakukan tindakan tidak aman pada responden 

berpengetahuan rendah adalah 22 (81,5%), responden yang memiliki sikap negatif 

sebanyak 41 (91,1%). pengawasan petugas yang kurang baik yaitu sebesar 38 

(90,5%). Faktor yang berhubungan dengan tindakan tidak di PT. Amanah 

Insanillahia adalah sikap dan pengawasan, sedangkan yang tidak berhubungan 

adalah tingkat pengetahuan. 

 

Kesimpulan 

Hasil penelitian didapatkan bahwa terdapat hubungan yang bermaknan antara sikap 

dan pengawasan terhadap tindakan tidak aman. Bagi perusahaan diharapkan agar 

lebih memperhatikan dan mengawasi pekerja dalam melakukan pekerjaan untuk 

mengurangi risiko kecelakaan kerja. 
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ABSTRACT 

Objective 

Results of preliminary observations in mind that safety health environment has not 

been done, they found workers who perform unsafe actions. The purpose of this 

study was to determine the factors that influence the unsafe actions of workers in 

PT. Amanah Insanillahia Batusangkar in 2016. 

 

Method 
The design of the research was cross sectional design. The sample of the research 

consists of 63 employees in PT. Amanah Insanillahia ie, quality control, logistic 

and maintenance. The sampling technique used simple random sampling. The data 

was collected by questionnaires. Data was analyzed by univariate and bivariate used 

chi-square test. 

 

Result 
Univariate’s analysis result shows that 48 (76.2%) respondents perform unsafe 

action. Respondents who perform unsafe action at low level knowledgeable 

respondents was 22 (81.5%), respondents who have a negative attitude as much as 

41 (91.1%). Supervisory officers unfavorable ie by 38 (90.5%). Factors related to 

the action is not in PT. Insanillahia Amanah is the attitude and supervision, while 

unrelated is the level of knowledge. 

 

Conclusion 
The result showed that there was significant relationship between attitudes and 

oversight of unsafe action. For companies are expected to pay more attention and 

supervise workers to do the job to reduce the risk of workplace accidents 
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