
 

 

BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

1.1 Kesimpulan 

Dari hasil pengujian yang telah dilakukan terhadap permasalahan yang 

dirumuskan dalam hipotesis penelitian dengan menggunakan uji kualitatif dan 

pengujian hipotesis, maka dapat disimpulkan bahwa: 

1. Secara bersama-sama variabel independen Integritas, Objektivitas, 

Kerahasiaan dan Kompetensi berpengaruh signifikan terhadap Kinerja 

Auditor Pemerintah.  

2. Secara parsial, integritas tidak memiliki pengaruh terhadap Kinerja 

Auditor Inspektorat.  

3. Secara parsial, objektivitas tidak memiliki pengaruh terhadap Kinerja 

Auditor Pemerintah Inspektorat.  

4. Secara parsial, kerahasiaan tidak memiliki pengaruh terhadap Kinerja 

Auditor Pemerintah Inspektorat. Hasil yang ditemukan sama dengan 

penelitian Soraya (2014) dimana kerahasiaan tidak memiliki pengaruh 

yang signifikan terhadap kinerja auditor pemerintah. 

5. Secara parsial, kompetensi memiliki pengaruh yang signifikan 

terhadap Kinerja Auditor Pemerintah Inspektorat.  

1.2 Keterbatasan 

Keterbatasan dalam penelitian ini adalah hasil dari penelitian kurang dapat 

digeneralisasikan karena sampel yang diambil dalam penelitian ini hanya auditor 



 

 

internal pemerintah yang bekerja di Inspektorat Daerah Kabupaten Sijunjung, 

sehingga tidak dapat menggambarkan profesi auditor internal secara keseluruhan. 

 

1.3 Saran 

Beberapa saran yang diajukan peneliti untuk penelitian berikutnya dengan 

melihat hasil penelitian yang telah dilakukan yaitu : 

1. Sampel penelitian dapat diperluas tidak hanya pada satu entitas yaitu 

Inspektorat yang termasuk dalam APIP saja tetapi juga 

mengikutsertakan seluruh anggota APIP dari entitas lain seperti BPKP. 

2. Penelitian selanjutnya lebih baik menggunakan metode wawancara 

sebagai instrumen penelitian, sehingga kesimpulan hasil penelitian 

yang diperoleh dapat bersifat akurat dan menggambarkan hal yang 

sesungguhnya terjadi. 


