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ABSTRACT

Morale is an individual or group’s attitude that indicates earnestness in
carrying out the job in order to achieve the group's goals. There are some factors
influence morale, they are togetherness and teamwork in executing duties for
reaching purpose. Togetherness and working together in executing duties for
reaching purpose are part of group«cohesiveness;so can be told morale’s member
influenced by group cohesiveness. '

This research aims to determined are there influence of group
cohesiveness on morale member of Andalas University Student Executive Council
period 2015-2016. This research applied quantitative research method with
research instrument used psychology scale that Group Cohesiveness Scale and
Morale Scale.

The result of analysis. research using regression analysis showed
coefficient of determination r’=0.499 and £=0.521 with level significant p=0.000
(p<0.05), so can be concluded that there are influence of group cohesiveness on
morale member of Andalas University Student Executive Council in period 2015-
2016.
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ABSTRAK

Semangat kerja merupakan - sikap individu atau kelompok yang
menunjukkan kesungguhan, dalam melakukan pekerjaan agar.tercapainya tujuan
kelompok. Ada beberapa faktor yang mempengaruhi semangat Kerja diantaranya
adalah perasaan kebersamaan dan rasa kerja sama dalam melaksanakan tugas
demi tercapainya tujuan. Perasaan kebersamaan dan rasa kerja sama dalam
melaksanakan tugas demi tercapainya tujuan merupakan bagian dari kohesivitas
kelompok, sehingga dapat dikatakan bahwa yang mempengaruhi semangat kerja
anggota adalah kohesivitas kelompok.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah ada pengaruh
kohesivitas kelompok terhadap semangat kerja pada anggota Badan Eksekutif
Mahasiswa Universitas Andalas periode 2015-2016. Penelitian ini menggunakan
metode penelitian kuantitatif dengan instrumen penelitian berupa skala psikologi
yaitu Skala Kohesivitas Kelompok dan Skala Semangat Kerja.

Hasil analisa data penelitian menggunakan analisis regresi yang
menunjukkan koefisien determinasi r’=0.499 dan PB=0.521 dengan taraf
signifikansi p=0.000 (p<0.05), sehingga dapat diambil kesimpulan bahwa ada
pengaruh kohesivitas kelompok terhadap semangat kerja pada anggota Badan
Eksekutif Mahasiswa Universitas /Andalas periode 2015-2016.
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