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ABSTRAK 

 Sistem upah pekerja dalam Perjanjian Kerja Waktu Tidak Tertentu pada 

PT Asya Sugih Barokah tidak sesuai dengan Undang-Undang Nomor 13 Tahun 

2003 tentang Ketenagakerjaan. Dalam sistem pengupahan terdapat istilah 

kebijakan pengupahan yang harus ditaati oleh pengusaha dan pemberi kerja. 

Mengenai kebijakan pengupahan tersebut beberapa hal dilaksanakan tidak sesuai 

dengan apa yang diterangkan dalam Undang-Undang, yakni : 1. Upah Minimum, 

2. Upah lembur, 3. Upah tidak masuk kerja karena berhalangan, 4. Upah karena 

menjalankan hak waktu istirahat kerjanya, 5. Bentuk dan cara pembayaran upah, 

6. Denda dan potongan upah. Berdasarkan hal tersebut maka yang menjadi 

permasalahan dalam penulisan skripsi ini adalah pertama, Bagaimana 

perlindungan terhadap upah pekerja PKWTT pada PT Arsya Sugih Barokah. 

Kedua, apa yang menjadi kendala dalam perlindungan terhadap upah pekerja pada 

PT Arsya Sugih Barokah. Metode pendekatan yang dilakukan dengan pendekatan 

yuridis sosiologis (Socio-legal approach) yaitu pendekatan masalah melalui 

penelitian hukum dengan melihat norma hukum yang berlaku dan 

menghubungkan dengan fakta yang ada dalam masyarakat sehubungan dengan 

permasalahan yang ditemui dalam penelitian. Teknik pengumpulan data dilakukan 

melalui studi dokumen dan wawancara. Data yang diperoleh melalui penelitian ini 

dianalisis secara kualitatif. Berdasarkan hasil penelitian diketahui pertama, 

pelaksanaan pemberian upah dalam Perjanjian Kerja Waktu Tidak Tertentu 

(PKWTT) pada perusahaan PT Arsya Sugih Barokah belum sesuai dengan 

Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan. Kedua, 

kendala-kendala yang dihadapi dalam pelaksanaan pemberian upah dalam 

Perjanjian Kerja Waktu Tidak Tertentu (PKWTT) pada PT Arsya Sugih Barokah 

yaitu : (1) kendala yang berkaitan dengan kebijakan pengupahan, solusinya yaitu 

dengan memberikan nota peringatan bagi perusahaan yang melanggar kebijakan 

pengupahan. (2) kendala yang berkaitan dengan besarnya upah yang diberikan, 

solusinya yaitu dengan memberlakukan Upah minimum Propinsi (UMP). (3) 

kendala yang berkaitan dengan pengawasan, solusinya yaitu dengan 

meningkatkan personel dan kulaitas pengawasan terhadap perusahaan serta 

membuat anggaran tersendiri agar pengawasan terlaksana sebagaimana mestinya. 
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