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Abstrak 
 

Keselamatan pasien merupakan sistem pemberian asuhan yang aman bagi pasien di 

rumah sakit. Pelayanan asuhan keperawatan yang berkualitas merupakan perilaku 

perawat dalam penerapan pedoman patient safety. Hasil survey dilakukan masih 

ditemukannya perawat pelaksana belum menerapkan keselamatan pasien. Tujuan 

penelitian ini adalah mengidentifikasi hubungan antara faktor individu, organisasi dan 

faktor psikologis perawat dengan kepatuhan dalam menerapkan patient safety   di 

RSUD Solok tahun 2016. Desain yang digunakan dalam penelitian ini adalah penelitian 

korelasi deskriptif (descriptive corelational) dengan menggunakan pendekatan cross 

sectional. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh perawat pelaksana yang berada 

di rawat Inap RSUD Solok sebanyak 147 orang dengan jumlah sampel 109 perawat. 

Teknik pengumpulan data dengan menyebarkan kuesioner pada masing-masing ruang 

rawat inap. Analisis data dengan uji chi-square. Hasil penelitian didapatkan faktor 

individu (usia sebagian besar 20-40 tahun, masa kerja sebagian besar ≥ 5 tahun, tingkat 

pendidikan sebagain besar D3 Keperawatan) ada hubungan dengan penerapan pasient 

safety dengan p value (0.004),(0.005),(0.004). faktor organisasi (kepemimpinan, 

imbalan, struktur organisasi, desain pekerjaan) ada hubungan dengan penerapan pasien 

safety dengan p value (0.000). faktor psikologis (sikap dan motivasi) ada hubungan 

dengan penerapan pasien safety dengan nilai p value (0.034), (0.000). Faktor yang 

paling berhubungan adalah desain pekerjaan. Saran bagi RSUD Solok untuk lebih 

meningkatkan pemberian reward, pelatihan dan motivasi pada perawat dalam penerapan 

pasien safety di ruang rawat inap. 
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Abstract 
 

Patient safety is a care delivery system that is safe for patients at the hospital. Quality 

nursing care services is the behavior of nurses in implementing guidelines for patient 

safety. The results of the survey still found nurses have yet to implement patient safety. 

The purpose of this study is to identify the relationship between individual, 

organizational and psychological factors nurse with compliance in implementing 

patient safety in hospitals Solok 2016. The design used in this research is descriptive 

correlation (descriptive corelational) using cross sectional approach. The population in 

this study are all nurses who are in hospital inpatient care Solok total of 147 people 

with a total sample of 109 nurses. Data collection techniques by distributing 

questionnaires to each inpatient. Data were analyzed by chi-square test. The result 

showed individual factors (mostly 20-40 years of age, most of the work period ≥ 5 

years, the education level of the majority of Nursing D3) there is a connection with the 

application of safety pasient with p value (0.004) (0.005) (0.004). organizational factors 

(leadership, compensation, organizational structure, job design) there is a connection 

with the application of patient safety with p value (0.000). psychological factors 

(attitude and motivation) there is a connection with the application of patient safety 

with p value (0.034) (0.000). The most pertinent factor is the design work. Suggestions 

for Solok District Hospital to further improve the delivery of rewards, training and 

motivation of the nurses in the application of patient safety in the inpatient unit. 
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