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Abstrak

Peningkatan pelayanan yang bermutu berhubungan erat dengan pelaksanaan
fungsi manajemen kepala ruangan yang tergambar dari pendokumentasian asuhan
keperawatan. Tujuan penelitian ini adalah untuk menganalisa hubungan

pelaksanaan fungsi manajemen kepa ruangan dengan kelengkapan
pendokumentasian perawatgoardass ' BS3iKARS 2012 di Ruang Rawat
Inap RSUD Solok. Penelitjén gangan penelitian deskriptif
dengan pendekatan cross seeti penelitian ini adalah seluruh
perawat diruang rawat inap RSU lah 147 orang dengan 109
sampel. Teknik pengamllan Y g orsional random sampling

dengan menyebarkan kugsi orVas! rekam medis pasien. Hasil
penelitian menunjukkan b A Jsi - Kepala ruangan sebagian besar

KARS di RSUD Solok ad an r i sebac la_t aS|I uji bivariat didapatkan
nila p value < 0,05 (0, 00) Eadanya | antara fungsi pengawasan
dengan kelengkapan pendokimentasiary perawat berdasarkan akreditasi KARS

2012 di RSUD Solok. Saran penelltlan agar rumah sakit lebih meningkatkan
fungsi pengawasan dari kepala ruangan yang sudah ada dengan melatih kembali
cara kepala ruangan dan melakukan penilaian kembali tentang kelengkapan
pendokumentasian keperawatan secara berkala.
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Abstract

Improvement of service quality is closely related to the implementation of the
management functions of the head of the room were drawn from nursing care
documentation. The purpgsegofIth x,,w—--l analyze the relationships
execution management furiélienality with_completeglocumentation of head room
nurse based accreditation |KARS 20 A:-.‘ Rapa: ' t wards of hospitals. This
research uses descriptive |resear¢hing A‘n"s‘.," ross sectional approach. The
population in this study are all Mur ; patient hospitals totaling 147
people with 109 samples. Mechanical samgle'propartional random sampling by

distributing questionnaire‘ obsery / ent medical records. The
results showed that the managementae HenSTmostly. good head room and more
than half of the nursing ddgument stehess KARS version in Solok
District Hospital was partia(ll\y'! utfitleeh [Th etest results bivariate indigo p value

<0.05 (0.00) means the relationship between the supervisory function with
complete documentation by accreditation KARS 2012 nurses in hospitals Solok.
Suggestions that hospital research further improve the supervisory function of
head space that already exists by retraining the way the head of the room and
reevaluate the completeness of the documentation of nursing regularly.
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