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ABSTRAK 

Evaluasi faktor-faktor yang berpengaruh terhadap produktivitas tenaga 

kerja akan menghasilkan rekomendasi dalam pengembangan sumber daya 

manusia bagi perusahaan. Tujuan dari penelitian ini adalah mengetahui pengaruh 

motivasi, lingkungan kerja, gaji, beban kerja dan usia terhadap tenaga kerja 

bagian sortasi biji pinang CV. Rasdi & Co serta menghasilkan rekomendasi untuk 

peningkatan kinerja tenaga kerja berdasarkan faktor-faktor yang berpengaruh 

terhadap tenaga kerja bagian sortasi biji pinang CV. Rasdi & Co. Metode yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah metode survei. Pengolahan data 

menggunakan analisis regresi linear berganda.  

Hasil penelitian menunjukkan bahwa motivasi, lingkungan kerja, gaji, 

beban kerja dan usia memberikan pengaruh terhadap tenaga kerja sortasi CV. 

Rasdi & Co. Persamaan regresi yang diperoleh adalah Y = -4,640 + 0,210 X1 + 

0,089 X2 + 0,080 X3 - 0,070 X4 + 0,813 X5. Dari persamaan regresi linear 

tersebut dapat diketahui bahwa nilai koefisien variabel usia lebih besar dari nilai 

koefisien variabel bebas lainnya. Nilai koefisien variabel usia sebesar 0,813. 

Setelah dilakukan evaluasi terhadap kinerja tenaga sortasi didapatkan 5 

rekomendasi untuk peningkatan kinerja. 
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