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VT RSTABSTRACT, |

The purpose of this research is to analyze the implementation of internal audit in
non-profit organization with the implementation of internal audit in AIESEC Indonesia is
used as case study. The variable in this research is implementation of internal audit. Steps of
data analysis that is used are preliminary survey at AIESEC Indonesia, data gathering about
internal audit process of AIESEC Indonesia, evaluating internal audit process of AIESEC
Indonesia, Analyzing internal audit process of AIESEC Indonesia and making conclusions.
The result showed that AIESEC Indonesia does not comply the whole of existing theory
about internal audit process by Moeller when implementing internal audit process. AIESEC
Indonesia has conducted most of, the internal audit processes, but, there are several lacks,
such as they do not develop flowchart and do not have standardized audit program.
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ABSTRAK

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menganalisis implementasi audit internal
pada organisasi nirlaba dengan menggunakan implementasi audit internal di AIESEC
Indonesia sebagai studi kasus. Variabel yang digunakan dalam penelitian ini adalah
implementasi audit internal. Langkah-langkah analisis data yang digunakan adalah survei
pendahuluan di AIESEC Indonesia, pengumpulan data mengenai proses audit internal di
AIESEC Indonesia, evaluasi proses audit internal di AIESEC Indonesia, analisis proses audit
internal di AIESEC Indonesia dan pembuatan kesimpulan. Hasil penelitian ini menunjukkan
bahwa AIESEC Indonesia tidak mengikuti keseluruhan teori mengenai implementasi audit
internal olen Moeller ketika mengimplementasikan audit internal. AIESEC Indonesia telah
menjalankan sebagian besar proses audit internal, tetapi terdapat beberapa kekurangan yaitu
mereka tidak menyusun flowchart.dan; tidak memiliki,program audit yang terstandarisasi.
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