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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh konflik kerja-keluarga, persepsi
dukungan organisasi, dan stres kerja terhadap komitmen organisasioanl. Objek penelitian ini
adalah perawat wanita pada RSUP Dr. M. Djamil Padang. Sampel dalam penelitian ini
adalah sebanyak 150 perawat wanita yang dipilih berdasarkan proporsional sampling.
Pengujian hipotesis dilakukan dengan menggunakan program statistik SPSS 16.0.

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa konflik kerja-keluarga memiliki pengaruh
positif dan tidak signifikan terhadap komitmen organisasional. Pada persepsi dukungan
organisasi adanya pengaruh positif dan signifikan terhadap komitmen organisasi, dan stres
kerja memiliki pengaruh postif dan signifikan terhadap komitmen organisasional.

Kata Kunci: Konflik Kerja-Keluarga. Persepsi Dukungan Organisasi, Stres Kerja, dan
Komitmen Organisasional


