BAB VI

KESIMPULAN DAN SARAN

6.1 Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian dan analisa data yang telah dilakukan, maka dapat

diambil kesimpulan sebagai berikut :

1.

Berdasarkan hasil pengujian regresi variabel pendidikan, upah, pengalaman
kerja, jenis kelamin danjumur ‘alokasi mempunyai_pengaruh sebesar 54
persen terhadap produktivitas tenaga kerja atau variabel bebas yang
digunakan dalam model mampu menjelaskan 54 persen variabel terikat.
Sedangkan sisanya 46 persen dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak

dimasukkan dalam model penelitian ini.
Secara = statistik variabel upah berpengaruh positif dan signifikan

mempengaruhi produktivitas tenaga kerja UKM pertanian penggilingan
padi Kota Solok. Hal ini disebabkan karena semakin tinggi upah yang

diberikan kepada pekerja makan semakin tinggilah produktivitas kerjanya.
Secara statistic variabel pengalaman kerja berpengaruh positif dan

signifikan , mempengaruhi  produktivitas tenaga kerja UKM pertanian
penggilingan padi Kota Solok. Hal ini disebabkan karena semakin lama
seseorang bekerja pada satu bidang tertentu maka ia akan semakin ahli dan

terampil.
Secara statistik variabel jenis kelamin berpengaruh positif dan signifikan

mempengaruhi produktivitas tenaga kerja UKM pertanian penggilingan
padi Kota Solok. Hal ini disebabkan karena produtivitas laki-laki lebih

tinggi daripada perempeuan.



5. Secara statistik variabel umur berpengaruh positif dan signifikan terhadap
produktivitas tenaga kerja. Semakin bertambah umur seseorang cenderung

produktivitas kerjanya semakin meningkat.
6.2 Saran

Berdasarkan hasil pembahasan yang dikemukakan dalam skripsi ini, maka ada
beberapa hal yang perlu diperhatikan dalam meningkatkan produktivitas tenaga kerja
UKM pertanian penggilingan padi di Kota Solok :

1. Untuk meningkatkan. kesejahteraan tenaga kerja UKM
pertanianpenggilingan padi di Kota Solok pemilik wusaha dapat
meningkatkan upah serta pemberian bonus (insentif) untuk prestasi kerja
tenaga kerja. Karena disinyalir upah yang diberikan belum cukup untuk

memenuhi kebutuhan tenaga kerja.
2. UKM pertanian penggilingan padi ini dapat menjalin komunikasi yang lebih

baik dengan pemerintah daerah agar kegiatan UKM mendapatkan dukungan

dari pemerintah sehingga dapat lebih berkembang.
3. Adanya bantuan modal dan dukungan Pemerintah Daerah untuk

keberlangsungan dan pengembangan usaha kedepan karena UKM pertanian
penggilingan paditersebut mefupakan salah satu'sumber pendapatan utama

daerah Kota Solok.



