
 

 

BAB 1 : KESIMPULAN DAN SARAN 

 

 

1.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian, pengujian dan analisa yang dilakukan, maka dapat 

disimpulkan hal-hal sebagai berikut : 

1. Sebanyak 21 orang responden 33,3% memiliki produktivitas kerja kurang baik. 

2. Sebanyak 26 orang responden 41,3% dengan persepsi kurang baik terhadap program 

keselamatan kerja. 

3. Sebanyak 18 orang responden 28,6% memiliki persepsi kurang baik terhadap program 

kesehatan kerja. 

4. Ada hubungan yang signifikan antara persepsi karyawan terhadap program keselamatan 

kerja dengan produktivitas kerja karyawan. 

5. Ada hubungan yang signifikan antara persepsi karyawan terhadap program kesehatan 

kerja dengan produktivitas kerja karyawan. 

 

1.2 Saran 

Berdasarkan kesimpulan diatas maka peneliti memberikan beberapa saran sebagai 

berikut: 

 Bagi perusahaan 1.2.1

1. Agar lebih optimal dalam meningkatkan produktivitas karyawan 

2. Diharapkan perusahaan agar dapat meletakkan karyawan pada posisi yang sesuai 

dengan kemampuannya. 



 

 

3. Diharapkan agar perusahaan memberikan penghargaan dan apresiasi kepada 

karyawan yang memiliki kinerja yang bagus. 

 Bagi karyawan 1.2.2

1. Karyawan harus patuh dan taat terhadap pedoman dan peraturan perusahaan. 

2. Memperbaiki hubungan yang tidak baik dengan rekan kerja dan meningkatkannya 

sehingga tidak terjadi hubungan kerja yang kurang baik. Karyawan harus mampu 

melakukan advokasi kepada atasan terhadap beban kerja yang diterima. 


