DAFTAR PUSTAKA

Agus Sugiarto, Frana. (2012). Pengaruh Motivasi Kerja dan Kepemimpinan
Terhadap Kinerja Karyawan PT Madubaru Yogyakarta. Universitas
Pembangunan Nasional Veteran

Amrullah, Asriyanti. (2012). Pengaruh Kompensasi Finansial dan Nonfinansial
terhadap Kinerja Karyawan PT Bank Rakyat Indonesia (Persero) Tbk.
Universitas Hasanuddin. Makassar.

Aprifalina Zulma, Ezi. (2013).Faktor-Faktor yang Mempengaruhi Peningkatan
Kinerja Karyawan PT Gunung Pulo Sari.Universitas Andalas

Basyah Siregar, Ali dan Ari'Samadhi, TMA (Eds).(1987).Manajemen.Bandung :
Institut Teknologi Bandung

Christian. (2010).Pengaruh Penilaian Kinerja dan Kompensasi Terhadap
Motivasi Kerja Karyawan di PT ISS Indonesia. Universitas Widyatama

Dharmawan, | Made Yusa. (2011). Pengaruh Kompensasi dan Lingkungan Kerja
Non Fisik terhadap Disiplin dan Kinerja Karyawan Hotel Nikki Denpasar.
Universitas Udayana. Denpasar.

H Sekarnasa, Wahyu. (2015). Kinerja Pemerintah Desa Dalam Meningkatkan
Pendapatan Asli Desa (Suatu Studi Di Desa Kaima Kecamatan Remboken
Kabupaten Minahasa. Universitas Sam Ratulangi

Hasibuan,Malayu S.P. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia. Bumi Aksara.
Jakarta

Hasimi, Fuad. (2012). Pengaruh Penilaian Kinerja dan Kompensasi Terhadap
Motivasi Kerja Karyawan di' PT INTI (PERSERO) Bandung. Universitas
Komputer Indonesia

Indiana,Dewi. (2012). Pengaruh Kompensasi dan Penilaian Kinerja Terhadap
Employee Engatgement di PT Asuransi Jasa Indonesia (PERSERO)Kantor
Pusat. Universitas Indonesia

Kurniadi, Fajar. (2012).Pengaruh Motivasi dan Kompensasi Terhadap Kinerja
Karyawan di Apotek Berkah. Universitas Widyatama

Lusiana, dkk. (2015). Pengaruh Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan
Melalui Motivasi Kerja dan Kepuasan Kerja Sebagai Variabel Intervening
Menggunakan Structural Equation Modeling (SEM) di Divisi Produksi PT.
XYZ. Universitas Sultan Ageng Tirtayasa



Nur Alhaqgi, Rifky. (2013). Pengaruh Pelaksanaan Penilaian Kinerja Trhadap
Motivasi Kerja Karyawan PT ASKES KCU Bandung. Universitas
Pendidikan Indonesia

Nurjaya Suriya A, M A. (2012). Analisis Faktor-Faktor Motivasi yang
Mempengaruhi Produktivitas Kerja pada PT Timur Jaya Prestasi.
Universitas Gunadarma

S Batteman, Thomas dan A snell, Scott. (2009).Manajemen Kepemimpinan dan
Klaborasi dalam Dunia yang Kompetitif. Jakarta : Salemba Empat

Setyorini, Wahyu. (2012). Pengaruh Penerapan Costumer Relationship
Management di PT Telkomsel Terhadap Pelanggan Kartu Halo di Kota
Malang. Universitas Brawijaya. Malang.

Sinulingga, Sukaria. (20'11). Metode Penelitian. USU Press. Medan

Sudarson, Heri. (2008). Analisis Pengaruih Kompensasi Terhadap Motivasi Dan
Kinerja (Studi Kasus Dosen Ekonomi Karyawan Swasta).Jurnal Penelitian
Kpendidikan.18(1)

Walpole, Ronald et all. (2007). Probabulity & Statistic for Engineers & Scientist
8" Edition. Practice Hall. London

Wijaya, Tanto dan Andreani, Fransisca. (2015). Pengaruh Motivasi dan
Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT Sinar Jaya Abadi
Bersama. AGORA.3(2)

Wizakcana, Azwin. (2012). Teori Motivasi-Hygiene Herzberg dan Kepuasan
Kerja Karyawan dengan Variabel Mediasi Berupa Pandangan Terhadap
Uang. Universitas Indonesia

Yarizal, Diyanti. (2009).Analisis Pengaruh Motivasi, Kemampuan dan Kepuasan
Kerja Terhadap' Kinerja Perawat di RSUP "Dr M. Djamil Padang.
Universitas Andalas



