
 
 

 

BAB VII 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

7.1 Kesimpulan 

a. Lebih dari separoh perawat pelaksana kinerja baik dalam menerapkan 

keselamatan pasien. 

b. Umur perawat pelaksana di RSUD dr. Rasidin Padang didapatkan lebih 

dari separoh responden berumur lebih dari 30 tahun.  

c. Jenis kelamin perawat pelaksana di RSUD dr. Rasidin Padang didapatkan 

umumnya berjenis kelamin perempuan.  

d. Pendidikan perawat pelaksana di RSUD dr. Rasidin Padang didapatkan 

sebagian besar berpedidikan DIII.  

e. Masa kerja perawat pelaksana di RSUD dr. Rasidin Padang didapatkan 

lebih dari separoh masa kerja lebih besar sama 5 tahun.  

f. Status perkawinan perawat pelaksana di RSUD dr. Rasidin Padang 

didapatkan sebagian besar status perkawinan menikah.  

g. Motivasi perawat pelaksana di RSUD dr. Rasidin Padang didapatkan 

kurang dari separoh motivasi sedang.  

 

 

 



 
 

 

7.2 Saran 

7.2.1 Bagi Rumah Sakit 

a. Perlunya meningkatkan motivasi kerja perawat dengan melakukan 

supervisi terstruktur terkait dengan pelaksanaan keselamatan pasien 

b. Bagi tenaga perawat pelaksana yang masih berpendidikan SPK, agar 

mendapatkan kesempatan untuk melanjutkan pendidikan kejenjang 

DIII, dan perawat dengan latar belakang pendidikan DIII dapat 

melanjutkan pendidikan kejenjang pendidikan lanjutan S1 keperawatan 

untuk meningkatkan  kemampuannya keperawatan. 

c. Mengevaluasi dan melengkapi protap keselamatan pasien satu kali 

sebulan secara rutin dan adanya pelaporan keselamatan pasien setiap 

bulan dilaporkan. Mempertimbangkan untuk pemberian imbalan / 

reward  yang dapat memotivasi perawat dalam melakukan keselamatan 

pasien dan menjadikan proses ini sebagai masukan dalam penerimaan 

insentif. 

7.2.2 Perawat Pelaksana 

a. Menerapkan keselamatan pasien dalam setiap asuhan keperawatan. 

b. Meningkatkan pengetahuan dan keterampilan tentang keselamatan 

pasien baik dalam pelatihan, seminar atau pendidikan lanjut. 

7.3.3 Ilmu Keperawatan dan Peneliti selanjutnya 

Peneliti selanjutnya perlu melakukan crosscheck persepsi perawat 

dengan observasi menerapkan keselamatan pasien dan dapat dilanjutkan 



 
 

 

untuk melihat aspek yang belum diteliti terkait dalam menerapkan 

keselamatan pasien seperti stress kerja, gaya kepemimpinan, 

lingkungan kerja terhadap keselamatan pasien. Hasil penelitian ini juga 

dapat dijadikan bahan untuk mengeksplorasi aspek-aspek yang 

berkontribusi dalam menerapkan keselamatan pasien di bidang 

keperawatan. 

 


