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Abstrak  

 

 

Kinerja perawat dalam lingkup penerapan keselamatan pasien berhubungan erat 

dengan upaya untuk mencegah dampak kejadian tidak diharapkan terhadap 

pasien yaitu kematian dan ketidakmampuan yang menetap. Terlaksananya 

kinerja individu dilihat dari karakteristik dan motivasi menentukan hasil kerja 

seorang. Hasil survey yang dilakukan masih ditemukannya perawat pelaksana belum 

menerapkan keselamatan pasien. Penelitian ini bertujuan  mengetahui hubungan 

karakteristik dan motivasi dengan kinerja perawat pelaksana dalam menerapkan 

keselamatan pasien di Unit Rawat Inap RSUD dr. Rasidin Padang. Jenis penelitian 

ini adalah cross sectional study. Sampel berjumlah 45 perawat pelaksana 

diruangan bedah, anak dan interne diambil dengan teknik simple random 

sampling. Analisis data dengan uji chi square. Hasil penelitian diketahuai tidak 

ada hubungan umur dengan pvalue (0,291), jenis kelamin dengan pvalue (1,000), 

pendidikan dengan pvalue (0,862), status perkawinan dengan pvalue (0,196) dan 

masa kerja, pvalue (0,247). Ada hubungan motivasi dengan kinerja perawat 

pelaksana dalam menerapkan keselamatan pasien dengan pvalue (0,000). 

Manajemen rumah sakit diharapkan meningkatkan motivasi dengan supervisi 

terstruktur dalam pelaksanaan keselamatan pasien. 
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Abstrack 

 

The performance of nurses within the scope of the application of patient safety is 

closely linked with efforts to prevent the impact of unexpected events on patients 

that death and disability settled. The Implementation of individual performance 

can be seen from the characteristics and motivations which determine the work of 

a person. A survey still found nurses still have not  do the patient safety. The aim 

of this study was to determine the relationship of characteristics and motivation 

with performance of nurses in implementing patient safety in the Inpatient Unit  in 

RSUD dr. Rasidin Padang. This research is a cross sectional study. The samples 

were  45 nurses in the surgical room, pediatric and interna taken by simple 

random sampling technique. Data were analyzed by chi square test. The results of 

the research showed that there is no correlation of age with p value (0.291), sex 

with p value (1,000), education with p value (0.859), marital status with p value 

(0.196) and length of work with p value (0,308). And there is a relationship of 

motivation with performance of nurses in implementing patient safety with p value 

(0,000).Hospital management is expected to increase motivation with structured 

supervision in the implementation of patient safety. 
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