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Abstrak 

 

Kualitas asuhan keperawatan dapat tergambar dari dokumentasi asuhan keperawatan. 

Dokumentasi asuhan keperawatan yang tidak dilakukan dengan lengkap dapat menurunkan 

kualitas pelayanan keperawatan karena tidak dapat mengidentifikasi sejauh mana tingkat 

keberhasilan asuhan keperawatan yang diberikan. Hal ini menjadi wujud dari kinerja perawat. 

Perawat dalam  menjalankan tugasnya juga dipengaruhi oleh  kemampuan fungsi manajerial 

kepala ruangan yang mempengaruhi kinerja perawat. Penelitian ini bertujuan untuk 

menganalisis hubungan fungsi manajerial kepala ruangan dan faktor-faktor yang mempengaruhi 

kinerja perawat dengan kualitas dokumentasi asuhan keperawatan di ruang rawat inap RSUD 

Pariaman. Desain penelitian analitik deskriptif dengan pendekatan cross sectional. Sampel 86 

orang perawat dengan teknik proporsional random sampling. Hasil  penelitian menunjukkan 

fungsi perencanaan, fungsi pengorganisasian, fungsi pengarahan, fungsi pengawasan , fungsi 

pengendalian sebagian besar baik, umur perawat rata-rata 31,5 tahun, masa kerja rata-rata 4,5 

tahun, status kepegawaian sebagian besar PNS dan tingkat pendidikan perawat sebagian besar 

D3 keperawatan, faktor organisasi (imbalan) baik, faktor psikologis (sikap, motivasi sebagian 

besar baik). Hasil uji statistik adanya hubungan antara fungsi pengarahan dengan kualitas 

dokumentasi asuhan keperawatan (p value=0,042). Saran bagi Kepala bidang keperawatan 

untuk melakukan  revisi Standar  Asuhan  Keperawatan sesuai dengan kondisi dan pedoman 

saat ini, melakukan penilaian kinerja perawat tentang pendokumentasian asuhan keperawatan 

secara berkala dan  menyelenggarakan pelatihan-pelatihan terkait dengan dokumentasi asuhan 

keperawatan yang sesuai standar yang dibina oleh tenaga ahli dan profesional. 
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Abstract 

 

The quality of nursing care can be drawn from the documentation of nursing care. Nursing care 

documentation incomplete can degrade the quality of nursing services because it can’t identify 

the extent to which the success rate of nursing care given. It becomes of performance of nurses. 

Nurses in performing their duties are also influenced by the ability of the managerial functions 

of the head nurse that affects the performance of nurses. This study aimed to analyze the 

relationship between the head nurse managerial functions and the factors that affect the 

performance of nurses with documentation quality of nursing care in inpatient Pariaman 

Hospitals . The Study using analiytical descriptive  design with cross sectional approach. 

Samples were 86 nurses with proportional random technique sampling. The  result research 

showed that planning function, organizing function, directing function, monitoring function, 

controlling function  majority is good, the average age of nurses 31,5 years, the average life of 

4,5 years, most of the employment status of civil servants and education level of nurses majority 

diploma nursing,organizational factors (rewards) majority is good, psychological factors 

(attitude, motivation majority is good). The statistical test result correlation between the 

function of directing the quality of nursing care documentation  (p value = 0.042). Suggestions 

for head of nursing revised Nursing Care Standards, assessing the performance of nurses 

regarding documentation of nursing care on a regular basis using an assessment instrument 

and the implementation of training related to nursing care documentation appropriate standard 

built by experts and professionals. 
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