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ABSTRAK 

Tujuan 

Sampah medis rumah sakit jika tidak dikelola dengan baik dapat menyebabkan 

pencemaran lingkungan, kecelakaan kerja, dan infeksi nosokomial. Dari studi 

pendahuluan di RSU Mayjen H.A Thalib Kabupaten Kerinci diketahui petugas 

pembakar limbah pernah mengalami kejadian tertusuk jarum dan benda tajam. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui faktor-faktor yang berhubungan dengan 

perilaku petugas kebersihan dalam pengelolaan sampah medis di RSU Mayjen H.A 

Thalib Kabupaten Kerinci 2016. 

 

Metode 

Penelitian kuantitatif dengan menggunakan desain studi cross sectional. Populasi 

dalam penelitian ini adalah petugas kebersihan  dengan jumlah sampel sebanyak 32 

orang. Cara pengambilan sampel menggunakan metode total sampling. Data diolah 

dengan SPSS dan dianalisis dengan uji statistik Chi-Square dengan derajat 

kepercayaan 95% (α=0,05). 

 

Hasil 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa 53,1% petugas kebersihan memiliki perilaku 

yang kurang baik,  53,1% memiliki pengetahuan yang rendah,53,1% memiliki sikap 

yang negatif, 53,1% memiliki persepsi kurang baik terhadap ketersediaan sarana, 

53,1% memiliki persepsi yang kurang baik terhadap dukungan pimpinan. Terdapat 

hubungan yang bermakna antara pengetahuan (p-value = 0,002), sikap (p-value < 

0,001), ketersediaan sarana (p-value = 0,002), dan dukungan pimpinan (p-value < 

0,001) dengan perilaku pengelolaan sampah medis. 

 

Kesimpulan 

Pengetahuan, sikap, ketersediaan sarana, dan dukungan pimpinan merupakan faktor 

yang berhubungan dengan perilaku petugas kebersihan dalam pengelolaan sampah 

medis di RSU Mayjen H.A Thalib Kabupaten Kerinci tahun 2016. Disarankan 

kepada pimpinan RSU Mayjen H.A Thalib Kabupaten Kerinci untuk meningkatkan 

komitmen dalam pengelolaan sampah medis serta diharapkan kepada kontraktor 

pihak ketiga sebagai penyelia petugas kebersihan meningkatkan pelatihan dan 

sosialisasi kepada petugas kebersihan terkait tata cara pengelolaan sampah medis. 
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ABSTRACT 

 

Objective 

Medical waste which poor treatment and management can pollute circumstance, 

cause working accident, and nosocomial infection. The preliminary study showed 

that waste burner staff has been  needle stick injury and sharp accident.The purpose 

of this research is to determine the factors that related of cleaning services behaviour 

in managing medical waste in Mayjen H.A Thalib Hospital 2016. 

 

Method 

This kuantitative research design used cross sectional study. The population of this 

research is cleaning service and the samples are 32 respondents. The sampling was 

done by total sampling method. Data was processed with SPSS and analyzed by Chi-

Square test statistic with 95% (α=0,05). 

 

Result 

The results of research shows that 53,1% of cleaning services have poor behaviour, 

53,1% have low level of knowledge, 53,1% have negative attitude, 53,1% has poor 

perception to tool availability, and 53,1% have poor perception to leader’s support. 

There are significant relationship between knowledge (p-value = 0,002), attitude (p-

value < 0,001), tool availability (p-value = 0,002), and leader’s support p-value < 

0,001) with cleaning services behaviour. 

 

Kesimpulan 

Knowledge, attitude, tool availability, and  leader’s support were the factors that 

related with  behavior  of cleaning services in managing medical waste in Mayjen 

H.A Thalib Hopital 2016.  It is suggested to Mayjen H.A Thalib Hospital’s leader to 

increase the commitment  in medical waste management and also to contractors as 

cleaning service supervisor to increase training programme and sosialization for 

cleaning services about medical waste management procedures. 
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