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Abstrak

Harvard School of Public Health menyebutkan bahwa dari seluruh dunia 43 juta orang
dirugikan setiap tahun akibat perawatan yang tidak aman. Budaya keselamatan pasien yang
baik dapat memperkecil insiden yang berhubungan dengan keselamatan pasien. Upaya dalam
meningkatkan budaya keselamatan pasien dengan membentuk champion keselamatan pasien.
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan peran champion keselamatan pasien
terhadap penerapan budaya keselamatan pasien di ruangan rawat inap Rumah Sakit X. Metode
penelitian ini menggunakan jenis penelitian non -eksperimental, dengan pendekatan
kuantitatif, analisis korelasi dan desain cross sectional, sampel yang digunakan 166 perawat,
tempat penelitian ruang rawat inap RS X, waktu penelitian pada bulan Januari hingga Juni
2016. Data analisis dengan menggunakan chi square dan regeresi logistik. Hasil menunjukkan
terdapat ada hubungan peran champion keselamatan pasien dengan penerapan budaya
keselamatan pasien bermakna secara statistik p=0,000, dan dari lima variabel independent
dalam penelitian variabel peran champion sebagai pengarah menunjukkan tidak ada hubungan
peran champion keselamatan pasien sebagai pengarah dengan penerapan budaya keselamatan
pasien bermakna secara statistik p=0,081, dan variabel independent yang paling dominan
adalah variabel peran champion sebagai diseminator pengetahuan bermakna secara statistik
p=0,000. Penelitian ini merekomendasikan perlunya membuat program pemberdayaan
champion keselamatan pasien untuk meningkatkan budaya keselamatan pasien.
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Abstract

Harvard School of Public Health states that worldwide 43 million people are injured each year
due to unsafe care. Good patient safety culture can reduce incidents related to patient safety.
Efforts to improve patient safety culture by establishing patient safety champion. This research
aims to determine relationship of the patient’s safety champion role through the patient’s safety
culture application at the X hospital. This research method used the non experimental research
type, by maintaining quantitative, correlation and design analysis were cross sectional, the
used sample was 166 nurses, where research inpatient hospital X, a study in the January to
June 2016. Analysis data byusing chi square and regression logistic. The result shows
existence of the relationship of the patient’s safety champion role and patient’s safety culture
application mean statistically p=0,000, and from five independent variables in the champion
application variable research as the referrer shows there is not relationship of the patient’s
safety champion role as referrer and patient’s safety culture application mean statically p=
0,081, and the most dominant independent variable is champion role as supporter mean
statistically p= 0,000. This research recommends to need in making the patient’s health
champion empowerment to increase the patient’s safety culture.
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