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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Kecerdasan Emosional dan Orientasi Karir Protean
terhadap Kesulitan Pengambilan Keputusan Karir dengan Career Decision Self-Efficacy sebagai Variabel
Mediasi. Teknik pengambilan sampel pada penelitian ini yaitu Probability Sampling dengan Metode
propotionate stratified random sampling dan didapatkan sampel sebanyak 155 responden Analisa data
menggunakan skala /ikert 1-5 dengan menggunakan program SmartPLS 3.2.9 dan dibantu oleh Microsofi Fxcel
mengolah data. Teknik pengujian data menggunakan uji measurement model (uji validitas dan reliabilitas) serta
menggunakan uji mediasi dengan metode membandingkan antara pengaruh langsung dan pengaruh tidak
langsung, Hasil penelitian ini menunjukkan Kecerdasan Emosional berpengaruh negatif dan signifikan terhadap
Kesulitan Pengambilan Keputusan Karir, Orientasi Karir Protean berpengaruh negatif namun tidak signifikan
terhadap Kesulitan Pengambilan Keputusan Karir, Kecerdasan Emosional berpengaruh positif dan signifikan
terhadap Career Decision Self-Efficacy, Orientasi Karir Protean berpengaruh positif dan signifikan terhadap
Career Decision Self-Efficacy, Career Decision Self-Efficacy berpengaruh negatif dan signifikan terhadap
Kesulitan Pengambilan Keputusan Karir, Career Decision Self-Efficacy memediasi secara parsial hubungan
Kecerdasan Emosional terhadap Kesulitan Pengambilan Keputusan Karir, Career Decision Self-Efficacy
memediasi secara penuh hubungan Orientasi Karir Protean terhadap Kesulitan Pengambilan Keputusan Karir.,

Kata Kunci : kecerdasan emosional. orientasi karir protean, kesulitan pengambilan keputusan karir,
career decision self-efficacy.
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