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BIODATA 

a) Tempat/Tanggal Lahir: Bulantiak /28 Agustus  1999.   

b) Nama Orang Tua: M. Nasir dan Efnita. c) Fakultas; 

Ekonomi dan Bisnis. d) Jurusan: Akuntansi. e) No BP: 

1810531034. f) Tanggal Lulus: 9 Januari 2023. g) 

Predikat Lulus: Sangat Memuaskan. h) IPK: 3.21. i) Lama 

Studi: 4 Tahun 5 bulan. j) Alamat Orang Tua: Bulantiak, 

Nagari Kapau Alam Pauh Duo, Kecamatan Pauh Duo, 

Kabupaten Solok Selatan, Provinsi Sumatra Barat. 
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ABSTRACT 

This study aims to test and find out whether the factors of professional training, personality, 

financial rewards and the work environment affect the interest of accounting students in the 

city of Padang for a career as public accountants. The sample in this study were active 

students majoring in accounting throughout the city of Padang. The sample selection was 

carried out using purposive sampling technique, namely selecting samples with certain 

considerations or criteria. In order to obtain a total sample of this study as many as 100 

samples. The results of this study indicate that the factors of professional training, personality 

and financial rewards have an effect, while work environment factors have no effect on the 

interest of accounting students in the city of Padang to have a career as a public accountant. 
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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan mengetahui apakah faktor pelatihan 

professional, personalitas, penghargaan finansial dan lingkungan kerja berpengaruh 

terhadap minat mahasiswa akuntansi se-kota Padang untuk berkarir menjadi akuntan 

publik.Sampel dalam penelitian ini adalah mahasiswa aktif jurusan akuntansi se-kota 

Padang. Pemilihan sampel dilakukan dengan teknik purposive sampling, yaitu 

pemilihan sampel dengan pertimbangan atau kriteria tertentu. Sehingga diperoleh total 

sampel penelitian ini sebanyak 100 sampel. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa 

faktor pelatihan profesional, personalitas dan penghargaan finansial berpengaruh, 

sedangkan faktor lingkungan kerja tidak berpengaruh terhadap minat mahasiswa 

akuntansi se-kota Padang untuk berkarir menjadi akuntan publik.  
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Lingkungan Kerja 

 

 

 

  



 

Skripsi ini sudah dipertahankan di depan seminar hasil skripsi dan dinyatakan lulus 

pada tanggal 25 Mei 2022 dengan pembimbing dan penguji: 

Tanda Tangan 1.  

 

 2. 

 

Nama Terang Dr. Riza Reni Yanti, S.E, 

M.Si, Ak, C.A 

Ihsani Mazelfi, S.E, M.Acc 

 

 

Mengetahui:          

                   

Kepala Program        Dian Yuni Anggraeni, S.E.I., M.S.AK  

Studi Akuntansi                NIP. 199206122018032001                     Tanda Tangan 

 

 

 

Alumni telah mendaftar ke fakultas dan telah mendapatkan nomor alumni: 

  Petugas Fakultas / Universitas 

No Alumni Fakultas Nama Tanda Tangan 

No Alumni Fakultas Nama Tanda Tangan 

 

 


