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ABSTRACT

This study aims to test and find out whether the factors of professional training, personality,
financial rewards and the work environment affect the interest of accounting students in the
city of Padang for a career as public accountants. The sample in this study were active
students majoring in._accounting throughout the city of Padang. The sample selection was
carried out using purposive sampling technique,. namely selecting ~samples with certain
considerations or criteria.”In ‘order to obtain a total sample of this study as many as 100
samples. The results of this study indicate that the factors of professional training, personality
and financial rewards have an effect, while work environment factors have no effect on the
interest of accounting students in the city of Padang to have a career as a public accountant.
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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan mengetahui apakah faktor pelatihan
professional, personalitas, penghargaan finansial dan lingkungan kerja berpengaruh
terhadap minat mahasiswa akuntansi se-kota Padang untuk berkarir menjadi akuntan
publik.Sampel dalam penelitian ini adalah mahasiswa aktif jurusan akuntansi se-kota
Padang. Pemilihan sampel dilakukan dengan teknik purposive sampling, yaitu
pemilihan sampel dengan pertimbangan atau Kriteria tertentu. Sehingga diperoleh total
sampel penelitian ini sebanyak 100 sampel. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa
faktor pelatihan profesional, personalitas dan penghargaan finansial berpengaruh,
sedangkan faktor lingkungan kerja tidak berpengaruh terhadap minat mahasiswa
akuntansi se-kota Padang untuk berkarir menjadi akuntan publik.

Kata Kunci : Pelatihan PrbfeSionaI, Personalitas, Penghargaan Finansial, dan
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