BAB |

PENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang

Kantor Pelayanan Perbendaharaan Negara (KPPN) Solok

menentukan struktur be

nja langsung. Belanja tida

secara

= meliputi

belanja pegawai, belany==x e |asa, belanja modal, belanja

perjalanan dinas, serta belanja pemeliharaan. Salah satu belanja lansung
yang dilakukan adalah pembayaran gaji induk terhadap pegawai yang
dipekerjakan oleh pemerintah baik PNS maupun kepada non-PNS

sebagai imbalan atas pekerjaan yang telah dilaksanakan.



Gaji merupakan imbalan yang dibayarkan secara rutin bulanan
pada satuan kerja terdiri atas gaji pokok, tunjangan istri, tunjangan
struktural, tunjangan anak, tunjangan fungsional, tunjangan umum,
tunjangan beras, tunjangan pengabdian wilayah terpencil, tunjangan

khusus pajak pembulatan sesuai peruntukannya.

alui rekening masing-masing pé

KPPN akan mengembg #Kepada satuan kerja (Satker)

yang bersangkutan sehingga mengakibatkan keterlambatan pembayaran

gaji pada satuan kerja tersebut.



Berdasarkan latar belakang masalah di atas, penulis merasa
tertarik dengan mengangkat judul “Sistem Akuntansi Penggajian
Pegawai Pada Kantor Pelayanan Perbendaharaan Negara (KPPN)

Solok”

1.2 Rumusan Masalah

untuk

Kantor

ge]i1an pegawai Kantor Pelayanan

Perbendaharaan Negara (KPPN) Solok.
b. Sebagai salah satu syarat guna menyelesaikan studi
pada Program Diplomalll Akuntansi Fakultas Ekonomi

Universitas Andalas.



2. Bagi Instansi
Dapat digunakan sebagai masukan yang bermanfaat
mengenai sistem akuntansi penggajiaan di KPPN Solok.
3. Bagi Pihak Lain

Sebagai informasi tambahan kepada pihak yang

secara langsung ke KPP O
yang berhubungan_deng -&

membahas:

BAB 1 : PENDAHULUAN

Pendahuluan yang berisi tentang latar belakang, rumusan
masalah, tujuan penulisan, manfaat penulisan,serta sistematika

penulisan.



BAB Il : LANDASAN TEORI
Landasan teori berisikan berbagai referensi atau tinjauan
pustaka yang mendukung kajian yang penulis sampaikan
secara garis besar membahas pengertian sistem, pengertian

akuntansi, penegertian informasi, pengertian sistem informasi

BAB IV : PEMBAHASAN
Bab pembahasan berisikan inti tentang pembahasan sistem
akuntansi penggajian pegawai pada Kantor Pelayanan

Perbendaharaan Negara (KPPN) Solok.



BAB V : PENUTUP

Bab penutup yang berisi penutup kesimpulan dan saran.
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