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Abstrak 

Kerusakan hutan merupakan masalah lingkungan paling utama di Indonesia, 

dalam upaya penyelesaian masalah, pemerintah membuat suatu Program yakni 

program Perhutanan Sosial. Program ini diharapkan mampu mengurangi 

deforestasi, meningkatkan kesejahteraan masyarakat sekitar kawasan hutan, 

mengurangi konflik dan membantu mengatasi kemiskinan. Penelitian bertujuan 

untuk mengkaji efektivitas Lembaga Pengelola Hutan Nagari dalam mencapai 

tujuan Program Perhutanan Sosial dan mengkaji faktor-faktor yang 

mempengaruhinya. Penelitian ini menggunakan metode kualitatif dengan starategi 

studi kasus (case study), lokasi penelitian dilakukan di Hutan Nagari Pakan Rabaa 

dan Hutan Nagari Pasir Talang Timur, lokasi dipilih secara Purpose dimana ke 2 

lokasi hutan nagari ini telah memiliki izin Perhutanan Sosial sudah lebih dari 5 

(lima) tahun. Hasil penelitian menunjukkan bahwa Lembaga Pengelola Hutan 

Nagari dalam pelaksanaan program Perhutanan Sosial dalam aspek ekologi sudah 

efektif dalam merubah perilaku pemegang izin yang eksploitatif menjadi peduli 

terhadap hutan, dalam aspek ekonomi tidak efektif dimana program ini belum 

dapat meningkatkan jumlah produksi usaha, jumlah keuntungan bersih serta 

belum membuka peluang usaha yang banyak bagi pemegang izin sedangkan 

dalam aspek social juga tidak efektif dimana dimana belum mampu meningkatkan 

wawasan keanggotaan pemegang izin, masih kurangnya partisipasi anggota serta 

belum kuatnya kapasitas kelembagaan sedangkan Faktor-faktor yang 

mempengaruhi efektifitas adalah keberadaan dan peranan pemimpin dalam LPHN 

dan fasilitasi yang dilakukan oleh pihak luar. 

 

Kata kunci : Efektifitas, Lembaga Pengelola Hutan Nagari, Faktor-faktor yang 

mempengaruhi 

 

 

 



 
 

ANALYSIS OF THE EFFECTIVENESS OF NAGARI FOREST 

MANAGEMENT INSTITUTIONS IN ACHIEVING THE OBJECTIVES 

OF THE SOCIAL FORESTRY PROGRAM AND THE FACTORS 

INFLUENCE THEM (CASE STUDY OF NAGARI PAKAN RABAA 

FOREST AND NAGARI PASIR TALANG TIMUR, SOLOK SELATAN 

DISTRICT 

By : LAILA FITRIA (1821622010) 

(Supervised by : Prof. Ir. Yonariza, M.Sc, Ph.D.dan Dr. Ardinis Arbain.) 

Abstract 

Forest devastation is the major environment problem in Indonesia, the effort to 

solve the problem, the government created a program, namely the Social Forestry 

program. This program is expected to be able to reduce deforestation, improve the 

welfare of communities around forest areas, reduce conflict and help to resolve  

poverty. The aim of this research is to observe the effectiveness of “Lembaga 

Pengelola Hutan Nagari”to reach the goals of the Social Forestry Program and 

observe the factors that influence it. This study used a qualitative method with a 

case study strategy, the research location was carried out in “Nagari Pakan Rabaa”  

Forest and “Nagari Pasir Talang Timur” Forest, the locations were chosen on 

purpose  the 2 Nagari forest locations already had more than5 years foresty 

license. The results showed that the Nagari Forest Management in implementing 

the Social Forestry program in the ecological aspect had been effective in 

changing the behavior of exploitative permit holders to care about the forest, in 

the economic aspect it was ineffective where this program had not been able to 

increase the business production, the net profit and had not opening up many 

business opportunities for permit holders while in the social aspect it is also 

ineffective where it has not been able to increase the knowledge of permit holder 

membership, there is still a lack of member participation and not yet strong 

institutional capacity while Factors that influence effectiveness are the presence 

and role of leaders in LPHN and facilitation carried out by outsiders. 
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