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ABSTRACT

Social responsibility is getting more and more attention from the
bussiness world. This study aims to provide empirical evidence of the
effect of environmental development costs, employee welfare costs, and
partnership costs as indicators of social responsibility on company value.
The data used is secondary (data; so to'determine the -accuracy of the
model it is necessary ‘to test normality test, multicollinearity test,
autocorrelation test, and heteroscedasticity test. The research results
show that the partnership costs and employee welfare costs have a
significant effect on firm value, in contrast to environmental development
costs which are not significant on firm value.
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ABSTRAK ]
anggung jawab sosial (Corporate Social Responsibility) semakin mendapatkan perhatian oleh

alangan dunia usaha. Penelitian ini bertujuan untuk memberikan bukti empiris pengaruh
iaya bina lingkungan, biaya kemitraan dan biaya kesejahteraan sebagai indikator tanggung
jawab sosial terhadap Nilai Perusahaan (Firm Value). Data yang digunakan adalah data
kunder, maka untuk menentukan ketepatan model perlu dilakukan pengujian uji normalitas,
ji multikolinearitas, uji autokorelasi, dan uji heterokendastisitas. Hasil penelitian
enunjukkan bahwa biaya kemitraan dan biaya kesejahteraan karyawan berpengaruh
ignifikan terhadap nilai perusahaan, berbeda dengan biaya bina lingkungan tidak signifikan
erhadap nilai perusahaan. -
ta Kunci : Tanggung jawéli‘@tﬁiﬁ‘,"ﬁiﬁ? ﬁe}iﬁhhda.r\;_'\Biaya' Kemitraan; Biaya
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