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This study aims to examine the Effect of Compensation and Workload on Employee
Performance at PT.X Padang City with Job Satisfaction as a Mediation Variable
The sample of this study was 100 factory employee respondents by distributing
questionnaires. Sampling in this study using the probability sampling method using
the Sample Random Sampling technique. With research data processing carried
out through Smart PLS 3.1. The results of the study show that a) Compensation has
a positive and significant effect on employee performance, b) Workload has a
negative and significant effect on employee performance, ¢) Compensation has a
positive and significant effect on job satisfaction, d) Workload has a negative and
significant effect on job satisfaction, € ) Job satisfaction has a positive but not
significant effect on employee performance, f) Job satisfaction does not mediate the
effect of compensation on emplayee performance, and g) Job satisfaction does not
mediate the effect of workload on employee performance.
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Penelitian ini bertujuan untuk menguji Pengaruh Kompensasi dan Beban Kerja
terhadap Kinerja Karyawan Di PT.X Kota Padang dengan Kepuasan Kerja sebagai
Variabel Mediasi-Sampel penelitiantini'berjumlah 100 responden karyawan pabrik
dengan melakukan penyebaran kusioner. Pengambilan sampel dalam penelitian ini
dengan menggunakan metode probability sampling dengan menggunakan teknik
Sample Random Sampling. Dengan pengolahan data penelitian dilakukan melalui
SmartPLS 3.1. Hasil penelitian menunjukan bahwa a) Kompensasi berpengaruh
positifdan signifikan terhadap kinerja karyawan, b) Beban kerja berpengaruh
negative dan signifikan terhadap kinerja karyawan, c¢) Kompensasi berpengaruh
positif dan signifikan kepuasan kerja, d) Beban kerja berpengaruh negatif dan
signifikan terhadap kepuasan kerja, e) Kepuasan kerja berpengaruh positif dan
tidak signifikan terhadap kinerja karyawan, f) Kepuasan kerja tidak memediasi
pengaruh antara kompenasai terhadap kinerja karyawan, dan g) Kepuasan kerja
tidak memediasi pengaruh beban Kerja terhadap kinerja karyawan.
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