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ABSTRAK 

 

 Penelitian ini ini bertujuan untuk melihat dan mengetahui bagaimana 

pengaruh tingkat pendidikan, masa kerja, dan inovasi terhadap pekerjaan layak 

pada pekerja Industri Mikro dan Kecil Makanan di Kota Padang. Penelitian 

menggunakan data primer yang diperoleh melalui penyebaran kuesioner kepada 

110 responden. Variabel pada penelitian ini terdiri atas variabel dependen dan 

variabel independen, dimana pekerjaan layak menjadi variabel dependen dan 

tingkat pendidikan, masa kerja, dan inovasi menjadi variabel independen. Metode 

penelitian yang digunakan pada penelitian ini yaitu analisis regresi linear berganda 

dan statistik deskriptif untuk memberikan penjelasan yang lebih mendalam. Hasil 

dari penelitian ini menunjukkan bahwa tingkat pendidikan, masa kerja, dan inovasi 

memiliki pengaruh positif dan signifikan, baik secara parsial maupun simultan 

terhadap kelayakan kerja pada para pekerja Industri Mikro Kecil Makanan di Kota 

Padang. 
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