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Abstrak 

Meningkatnya populasi lansia diseluruh dunia membuat seluruh 

pemerintah diberbagai negara menaruh perhatian dengan memberikan berbagai 

program jaminan terhadap lansia yang ada dinegaranya. Berdasarkan hasil olah 

data IFLS (Indonesian Family Life Survey), ada sekitar 65,5% lansia yang masih 

bekerja di Indonesia yang disebabkan oleh berbagai faktor. Penelitian ini 

bertujuan untuk melihat pengaruh dari dana transfer yang diterima dari anak, serta 

variabel pendukung lainnya (kesehatan, pendidikan, jenis kelamin, etnis) mampu 

mempengaruhi keputusan lansia untuk bekerja. Data yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah data IFLS 5 (Indonesian Family Life Survey) menggunakan 

metode analisis regresi logistik. Hasil yang ditemukan dalam penelitian ini adalah 

dana transfer memiliki pengaruh negatif dan signifikan terhadap keputusan lansia 

bekerja, begitu juga dengan tingkat pendidikan. Sementara itu kesehatan dan jenis 

kelamin lansia memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap keputusan lansia 

untuk bekerja. 

Kata Kunci: Penawaran Tenaga Kerja Lansia, Dana Transfer, Pendidikan, Jenis 

Kelamin, Kesehatan, Etnis. 


