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ABSTRACT 

The purpose of this study was to determine how the process of analysis 

and design of the payroll system at PT. Solusi Muda Energi. This study uses the 

System Development Life Cycle (SDLC) method as a tool in designing and 

developing a system that involves employees at PT Solusi Muda Energi. The 

results of this study indicate that planning and system development using the 

SDLC method can actually provide the expected results. This research 

contributes in terms of designing and building an employee payroll accounting 

system based on the number of projects at PT.Solusi Muda Energi. 
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ABSTRAK 

Tujuan dari penelitian ini yaitu untuk memberitahu bagaimana analisis dan 

proses perancangan sistem penggajian pada PT. Solusi Muda Energi. Penelitian 

kali ini menggunakan metode System Development Life Cycle (SDLC) sebagai 

alat bantu dalam merancang dan mengembangkan sistem tersebut yang 

melibatkan para karyawan pada PT.Solusi Muda Energi. Hasil studi ini 

menunjukkan bahwa perencanaan dan pembangunan sistem menggunakan metode 

SDLC ternyata dapat memberikan hasil yang sesuai dengan yang diharapkan. 

Riset ini memberikan kontribusi dalam hal merancang dan membangun sistem 

akuntansi penggajian karyawan berdasarkan jumlah project pada PT.Solusi Muda 

Energi.  
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