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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Work Life Balance, Adveristy Quotient dan
Dukungan Sosial terhadap Komitmen Organisasi Pegawai Fakultas Teknik Universitas Andalas.
Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif eksplanatori dengan 53 responden. Pengambilan
sampel menggunakan metode purposive sampling dan pengelolaan datanya menggunakan software
SemPLS 4.0.8.2. Hasil penelitian menunjukkan Work Life Balance berpengaruh positif signifikan
terhadap Komitmen Organisasi, Adversity Quotient berpengaruh positif dan signifikan terhadap
komitmen organisasi dan Dukungan sosial berpengaruh positif dan signifikan terhadap Komitmen
Organisasi.
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