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ABSTRAK 

 

Disiplin kerja pada suatu lembaga pendidikan di sekolah merupakan peraturan dan 

tata tertib atau cara yang harus ditaati oleh setiap guru dalam menjalankan 

tugasnya. Pelaksanaan penjatuhan hukuman disiplin terhadap PNS dilakukan 

berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 94 Tahun 2021 Tentang Disiplin PNS 

yang berfungsi sebagai landasan untuk menjatuhkan sanksi kepada PNS yang 

melakukan pelanggaran termasuk guru di SMK Negeri 4 Padang. Masih terdapat 

pelanggaran disiplin yang dilakukan oleh guru PNS di SMK Negeri 4 Padang. 

Permasalahan yang dibahas dalam penelitian ini adalah 1) Bagaimana Bentuk 

Pelanggaran Disiplin Pegawai Negeri Sipil yang dilakukan oleh Guru di Sekolah 

Menengah Kejuruan Negeri 4 Kota Padang 2) Bagaimana Penjatuhan Hukuman 

Disiplin Terhadap Guru yang Melanggar Peraturan Disiplin Pegawai Negeri Sipil 

di Sekolah Menengah Kejuruan Negeri 4 Kota Padang serta kendala yang 

dihadapi?. Metode penelitian yang digunakan adalah yuridis empiris. Penelitian 

ini bersifat deskriptif analitis.Teknik pengumpulan data yaitu studi dokumen dan 

wawancara. Dari hasil penelitian diketahui bahwa: 1) Bentuk pelanggaran yang 

terjadi di SMK Negeri 4 Padang adalah pelanggaran kewajiban dengan disiplin 

ringan yaitu tidak mengumpulkan RPP, terlambat datang ke sekolah, berada diluar 

ruangan saat proses belajar mengajar dan tidak masuk kerja,2) Dalam Pelaksanaan 

hukuman disiplin pegawai negeri sipil oleh SMK Negeri 4 Padang dilaksanakan 

melalui mekanisme penerapan disiplin yang meliputi pemanggilan, pemeriksaan, 

penjatuhan hukuman dan penyampaian keputusan hukuman disiplin. Hukuman 

yang dijatuhi terhadap guru yang melanggar disiplin PNS, berupa teguran lisan 

dan teguran secara tertulis namun  penerapannya belum optimal. Kendala yang 

dihadapi dalam pelaksanaan disiplin guru di SMK Negeri 4 Padang adalah faktor 

hukum, kurangnya pemahaman penegak hukum, sarana dan prasarana yang 

kurang memadai, faktor kebiasaan dan benturan kepetingan. Kemudian upaya 

yang dilakukan pihak sekolah untuk mengatasi kendala tersebut berupa 

pemantuan dan pengawasan secara berkala serta mengadakan sosialisasi setiap 

tahun ajaran baru dengan mengundang narasumber langsung yang diharapkan 

guru mengetahui aturan, tugas dan kewajibannya 
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