FAKTOR-FAKTOR YANG BERHUBUNGAN DENGAN KEPEMIMPINAN
KEPALA RUANGAN DALAM PENGELOLAAN
KRISIS COVID-19 DI RUMAH SAKIT
KOTA PADANG

OLEH :

RANI PERMATA SARI
NIM.1821312026

e AT B N YT e
NIVERSITAS ANDALg)

GNIVERSITAS ANDAL i3

FAKULTAS KEPERAWATAN
UNIVERSITAS ANDALAS
PADANG
2022



FAKTOR-FAKTOR YANG BERHUBUNGAN DENGAN KEPEMIMPINAN
KEPALA RUANGAN DALAM PENGELOLAAN
KRISIS COVID-19 DI RUMAH SAKIT
KOTA PADANG

Rani Permata Sari, Yulastri Arif, Lina Febrianti

ABSTRAK

Terjadinya situasi krisis yang disebabkan oleh COVID-19 memaksa kepala ruangan
untuk dapat menyesuaikan kepemimpinannya dengan kondisi krisis baik tahap
persiapan, pelaksanaan, dan evaluasi selama situasi krisis COVID-19 agar dapat
berjalannya kelangsungan sebuah ruang rawat inap. Penelitian ini bertujuan untuk
mengetahui  “Faktor-Faktor Yang Berhubungan Dengan Kepemimpinan Kepala
Ruangan Dalam Pengelolaan Krist m&gumah Sakit Kota Padang”. Jenis
penelitian ini adalah Cross |Un adajjpenelitian ini adalah seluruh
perawat di RSUD Dr.Rasidip Padang ur- = l Ibnu Sipa Padang. Dengan sampel
sebanyak 183 orang respongen. Peng mel menggunakan teknik purposive
sampling. Pengumpulan data pada pgRié gRBYunakan kuisioner dengan analisa
univariat dan bivariat. Dari hasi (10 ahya faktor karakteristik pribadi
pemimpin kategori baik 51, elompok ya pimpin kategori kurang baik
51.4% dan faktor situasi kategori baik 51, Dari asil ufi|Chi Square diperoleh semua
nilai p_value < 0,005 ma anya faktor karakteristik pribadi
pemimpin dengan tahap pe|J flgan antara faktor kelompok
yang dipimpin dengan taha inya hubungan antara faktor
situasi dengan tahap pengel : lan adanya hubungan setiap
faktor-faktor yang diteliti dengam:ig ST a ruangan dalam pengelolaan
situasi krisis COVID-19. Saran yang diharapkan agar rumah sakit dapat memberikan
pelatihan komunikasi dan sosialisasi prilaku caring kepemimpinan kepala ruangan
dalam menghadapi krisis agar dapat meningkatkan kinerja perawat dalam memberikan
asuhan keperawatan.

Kata kunci  : Situasi Krisis COVID-19, Kepemimpinan Kirisis, Karakteristik
Pemimpin, Kelompok yang Dipimpin, Faktor Situasi



FACTORS RELATED TO SPATIAL LEADERSHIP FACTORS IN
MANAGEMENT FOR COVID-19 CRISIS IN PADANG CITY HOSPITAL

Rani Permata Sari, Yulastri Arif, Lina Febrianti
ABSTRACT

The occurrence of a crisis situation caused by COVID-19 forces the head of the room to
adjust its leadership to the conditions of the preparation, implementation, and
evaluation during the COVID-19 crisis situation so that it can run the survival of an
inpatient room. This study aims to determine the "Factors Related Leadership
Leadership With Indoor Leadership Management of COVID-19 Crisis In Padang City
Hospital ". This type of the research is Crossectional study. The population in this study

ARt bnu Sina Padang. With the
2| sampling technique. Data
and bivariat analysis. From
acteristics of the leader in the

sample of 183 respondents
collection in this study used
the results of the study, it is
good category are 51.4%, th
category situation factor is
obtained by all p _ value <0 een personal characteristics
of leader with crisis manage efween led group by the stage
of crisis management, a ) i ‘ situation factors and the
management stage. With the jgoRellSie elgtionship between each factor
studied by indoor leadership:iEtieyaenagement-oir VID-19 crisis situation. The
expected advice for hospitals edas fw'-' ) rtraining and caring behavior
the spatial leadership to faceloﬁ g ; i

providing nursing care.

the Chi Square test were

Key Words  : Situation of COVID-19 Crisis, Crisis Leadership, Leader
Characteristics, Led Group, Situation Factor



