
 

 

 

 

 

 

 

    JURUSAN AKUNTANSI 

PROGRAM S1 INTAKE DIPLOMA FAKULTAS EKONOMI 

UNIVERSITAS ANDALAS 

 

                   SKRIPSI 

 

 

PENGARUH KEJELASAN SASARAN ANGGARAN, KOMITMEN ORGANISASI 

DAN AKUNTABILITAS PUBLIK TERHADAP KINERJA MANAJERIAL 

(Studi Kasus Pada Satuan Kerja Perangkat Daerah Kabupaten Solok Selatan) 

 

Oleh: 

RESTI FEBRIKA 

2010536021 

 

Dosen Pembimbing: 

Nini Syofriyeni, M.Si., Ak., CA 

 

Diajukan Sebagai Salah Satu Syarat untuk Memperoleh Gelar Sarjana Akuntansi 

PADANG  

2022



 

i 

 

 

 

No Alumni Universitas: 
   Resti Febrika 

No Alumni 
Fakultas: 

BIODATA : 

a) Tempat/Tgl Lahir: Sungai Aro/21 Februari 1998, b) 

Nama Orang Tua: Khairul Amri dan Aryuli Pentri, c) 

Fakultas: Ekonomi dan Bisnis, d) Departemen: S1 

Akuntansi Intake DIII, e) No. BP: 2010536021 f)     

Tanggal Lulus: 20 September 2022, g) Predikat lulus: 

Sangat Memuaskan, h) IPK: 3,52 i) Lama Studi: 2 

Tahun 13 Hari, j) Alamat Orang Tua: Jl. Sungai Aro, 

Pakan Rabaa, Kecamatan Koto Parik Gadang Diateh, 

Kabupaten Solok Selatan. 

 

PENGARUH KEJELASAN SASARAN ANGGARAN, KOMITMEN 

ORGANISASI DAN AKUNTABILITAS PUBLIK TERHADAP KINERJA 

MANAJERIAL  

(Studi Kasus Pada Satuan Kerja Perangkat Daerah Kabupaten Solok 

Selatan) 

 

Skripsi Oleh : Resti Febrika  

Pembimbing : 

Nini Syofriyeni, SE., M.Si., Ak., CA 

 

 

ABSTRACT 

 

The government's efforts to improve financial reporting on the performance of local 

governments. This study aims to examine the effect of targets, organizational 

commitment, and public accountability on managerial performance with an 

empirical study on the SKPD at Solok Selatan Regency. The method used in this 

study is a quantitative method. The population in this study were 28 SKPD with 80 

respondents. The sample in this study used a total sampling technique. Statistical 

testing used is descriptive statistical test, data quality test, classical assumption test, 

and hypothesis testing. Data were analyzed using multiple regression analysis 

technique with SPSS software. The results of this study indicate that goals and 

organizational commitment have a significant effect on managerial performance. 

Meanwhile, public accountability has no effect on managerial performance. 

 

Keywords : budget goal clarity; organizational commitment; public accountability 

managerial performance. 



 

ii 

 

 


