
 

BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Kesimpulan 

Kesimpulan yang dapat diambil berdasarkan hasil penelitian ini terkait dengan 

gambaran perceived future employability pada mahasiswa tingkat akhir yaitu tingkat 

perceived future employability pada mahasiswa tingkat akhir di Kota Padang berada 

pada kategori tinggi (51.70%) yaitu 182 orang (N=352). Hal tersebut menunjukkan 

bahwa mahasiswa tingkat akhir di Kota Padang cenderung menilai keterampilan, 

pengalaman, relasi yang dimiliki, sifat pribadi, pengetahuan akan pasar tenaga kerja, 

dan reputasi institusi pendidikan dapat digunakan untuk memperoleh pekerjaan 

setelah lulus dari perguruan tinggi. Penelitian ini juga menunjukkan bahwa terdapat 

perbedaan yang signifikan antara tingkat perceived future employability pada 

mahasiswa tingkat akhir berdasarkan jenis kelamin. 

5.2 Saran 

Pada penelitian ini terdapat saran yang dapat dijadikan sebagai bahan 

pertimbangan, sebagai berikut: 

5.2.1 Saran metodologis 

Saran metodologis yang dapat dijadikan sebagai pertimbangan bagi peneliti lain 

yang hendak meneliti dengan variabel yang sama, yaitu diantaranya : 



 

1. Penelitian dengan menggunakan variabel dan subjek yang sama disarankan agar 

memperhatikan teknik sampling yang digunakan seperti stratified random 

sampling dan cluster random sampling sehingga didapatkan data yang lebih 

proporsional.  

2. Pada hasil uji perbedaan perceived future employability berdasarkan jenis 

kelamin terdapat perbedaan, untuk penelitian selanjutnya bisa dilakukan 

penelitian lebih lanjut terkait perbedaan tersebut. 

3. Pada penelitian ini tidak didapatkan perbedaan data demografi seperti usia, 

tingkatan kuliah, rencana masa depan sehingga untuk penelitian selanjutnya 

bisa melihat faktor lain yang mempengaruhi seperti self efficacy, motivasi, 

dukungan keluarga dan teman. Selain itu juga menambahkan data demografi 

berdasarkan IPK.  

5.2.2 Saran praktis 

1. Bagi mahasiswa tingkat akhir 

Bagi mahasiswa tingkat akhir diharapkan untuk terus meningkatkan dan 

mempertahankan pengalaman seperti magang, organisasi, kepanitiaan dan juga 

pelatihan selama perkuliahan yang mampu untuk meningkatkan skill dalam 

mempersiapkan diri memasuki dunia kerja. 

2. Bagi pihak kampus 

Bagi pihak kampus diharapkan dapat meningkatkan program kampus seperti 

kerja sama dengan berbagai instansi dan memperkuat MBKM. Selain itu juga 



 

diharapkan kepada pihak kampus untuk dapat memperhatikan aspek-aspek 

yang mampu meningkatkan reputasi kampus seperti akreditasi, jumlah lulusan 

setiap tahun, fasilitas yang diberikan, serta prospek kerja dari tamatan kampus 

yang bersangkutan. 
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