
 

 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Afrizal. 2014. Metode Penelitian Kualitatif. Jakarta: Raja Grafindo Persada.   

Afrizal, Elfitra, Zuldesni. 2021. Model Analisis Konflik Agraria Multidimensi. Padang. 
Unand Press.   

Amriani, Nurnaningsih. 2011. Mediasi Alternatif Penyelesaian Sengketa di 
Pengadilan. Jakarta: Raja Grafindo Persada.   

Anggraini, Sri, Afrizal, dan Indraddin. 2019. “Regulasi Konflik Pemilu Studi Kasus 

Resolusi Konflik Pilkada 2015 dan Persiapan Pemilu 2019 di Kabupaten 
Sijunjung”. Jurnal Antropologi:    

Akeyodia. 2020. Kecemburuan di Dunia Kerja Pasti Selalu Ada, Lalu Bagaimana 
Menciptakan Lingkungan Kerja Harmonis? Retraived  from 
https://akeyodia.com/kecemburuan-di-dunia-kerja/   

Ashari, Ahmad, Novalinda Fajar Astusti, dan Uswatun Hasanah. 2018. Penyelesaian 
Perselisihan Karyawan Melalui Mediasi: Studi Kasus di Toko House of 
Celena. Jurnal Kompetensi. Vol. 12. No. 2: 133-134.   

Baskoro, Katon. 2014. “Konflik Industri dalam Hubungan Buruh dan Pengusaha: Studi 

Kasus Mekanisme Konflik Industri dalam Hubungan Buruh dan Pengusaha di 
Perusahaan “X”, Malang”. Universitas Brawijaya: 7.   

Bungin, Burhan. 2001. Metodologi Penelitian Kualitatif. Jakarta: Raja Grafindo 
Persada.   

Cnnindonesia.com. 2020. “Lebih dari 10 Ribu Pekerja di Sumbar Dirumahkan dan 

Kena PHK”. Cnnindonesia   

Dahlia, Riza, Wiwin Dinar Prastiti, Susatyo Yuwono. “Konflik Hubungan Industrial”. 

Jurnal Ilmiah Berkala Psikologi. Vol. 9, No. 2: 70.   

Dahrendorf, Ralf. 1986. Konflik dan Konflik dalam Masyarakat Industri. Jakarta: 
Rajawali.    

Fitriani, Nani. 2016. Kekuasaan, Politik, dan Konflik di dalam Organisasi. Retraived  
from dosen.perbanas.id: https://dosen.perbanas.id/kekuasaanpolitik-dan-
konflik-di-dalam-organisasi-nani-fitriani/  

Harun, H. Rochajat. 2008. Komunikasi dalam Organisasi. Bandung: Mandar Maju   



 

 

Heriyanti. 2019. “Analisis Peran Mediator dalam Menyelesaikan Konflik Industrial 

Antara Pekerja Dengan Pengusaha Oleh Dinas Sosial Tenaga Kerja dan 
Transmmigrasi di Kabupaten Gowa”. Jurnal Ilmu Komunikasi, Volume 8, No. 

1: 195-199.   

Ibrahim, Syafei. 2001. “Komunikasi Sebagai Faktor Determinan Pengendalian Konflik 
Keorganisasian”. Jurnal Ilmu Komunikasi. Vol. 2, No. 1: 43-44.  

Jeong Ho-Won. 2010. Understanding Conflict and Conflict Analysis London: Sage 
  
Kartawijaya, Adjat Daradjat. 2018. Hubungan Industrial, Bandung: Alfabeta   

K. Yin, Robert. 2013. Studi Kasus Desain dan Metode. Jakarta: PT. Raja Grafindo 
Persada.   

Kecamatan Tanjung Mutiara. pdf 

Lumintang, Juliana. 2015.” Dinamika Konflik dalam Organisasi”. Acta Darma. Vol.4, 

No.2   

Margaretha, Yolla. 2019. Manajemen Konflik pada Perusahaan Keluarga. Jurnal 
Manajemen Maranatha. Vol. 18. No. 2: 138-139.   

Miall, Hugh. Oliver Ramsbotham dan Tom Woodhouse. 2002. Resolusi Damai Konflik  
Kontemporer. Jakarta: Raja Grafindo Persada   

Moleong, Lexy J. 2009. Metode Penelitian Kualitatif. Bandung: Remaja Rosdakarya    

Musielak, Ewaszczecińska. 2016. “Social Conflict Theory in Studying the Conflict in 
Northern Ireland”. Sociological Review: Warsaw University of Life Sciences: 

127.   

Nugroho, Hari. 2008. “Prinsip-prinsip Dasar Sosiologi Industri”. Jakarta: Universitas 

Terbuka   

Poloma, M. Margaret. 2010. Sosiologi Kontemporer. Jakarta: Raja Grafindo Persada.   

Pruit, G Dean dan Rubin, Z Jeffrey. 2004. Teori Konflik Sosial. Yogyakarta:                                                                    
Pustaka Pelajar.   

Ritzer, George. 2003, Sosiologi Ilmu Pengetahuan Berparadigma Ganda, Jakarta: Raja 
Grafindo Persada. 

Rohmah, Nurruli Fathur. 2019. Struktur dan Desain Organisasi. Jurnal INTIZAM. Vol 
3, No. 1: 4-5. 



 

 

RPJM Nagari Tiku V Jorong, 2020 

Rusdy, Muh. Akbar. 2018. “Upaya Amnesty International dalam Kasus Pelanggaran 

HAM terhadap Buruh Anak oleh Wilmar International Ltd. di Indonesia”. 

Universitas Hasanuddin: 4.   

Setiadi, Elly. M dan Usman Kolip. 2011. Pengantar Sosiologi. Jakarta : Kencana.   

Soekanto, Soerjono. 1990. Sosiologi Suatu Pengantar, Jakarta: Raja Wali Pers.   

Sugiono, William Santoso. 2016. Konflik Pada Perusahaan CV. Blessing White. Jurnal 
Agora, Vol. 4, No. 1.   

Sunarno, Heri, et. al. 2019. Resolusi Konflik Hubungan Industrial dalam Sistem 
Penyelenggaraan Ketenagakerjaan di Kabupaten Pasuruan. Jurnal Media 
Mahardhika. Vol. 18, No.1: 146-152.   

Sutinah. 2011. “Konflik Industrial: Suatu Kajian Kritis Terhadap Konflik Industrial”. 

Media Dialektika. Vol. 6 No. 2: 10.   

Susan, Novri. 2010. Pengantar Sosiologi Konflik dan Isu-isu Konflik Kontemporer, 
Jakarta: Kencana.   

Susetiawan, 2005. Konflik Sosial: Kajian Sosiologis Hubungan Buruh, Perusahaan dan 
Negara Indonesia. Yogyakarta: Pustaka Pelajar:    

Wicaksono, Binar Setya. Dinar Wicaksono dan Sandi Septiyani. 2015. “Mekanisme 

Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial Yang Digunakan Oleh 
Buruh/Pekerja dalam Menyelesaikan Perselisihan Hubungan Industrial”. 

Surakarta: Universitas Sebelas Maret: 1782-1789.   

Zulhabibi. 2017. “Konflik dan Rekonsiliasi Konflik antara Serikat Buruh dengan PT. 

Duta Palma Nusantara di Kabupaten Kuantan Singingi”. Universitas Riau: 

2.   
 
 

Berita Online: 

http://www.gardametro.com/read-8-7126-2021-05-25-sengketa-tanah-ulayat-ninik-

mamak-di-kawasan-agam-tak-kunjung-usai.html diakses tanggal 4 Juli 2021 



 

 

https://sumbar.antaranews.com/berita/275432/5000-warga-tiku-lima-jorong-bakal-

duduki-perusahaan-pt-amp-plantation, diakses tanggal 4 Juli 2021 

 

https://sumbar.antaranews.com/berita/275432/5000-warga-tiku-lima-jorong-bakal-duduki-perusahaan-pt-amp-plantation
https://sumbar.antaranews.com/berita/275432/5000-warga-tiku-lima-jorong-bakal-duduki-perusahaan-pt-amp-plantation

