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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan mengkaji bagaimana
pengaruh wisatawan mancanegara, jumlah hotel, tingkat hunian hotel, tingkat
upah minimum terhadap penyerapan tenaga kerja sektor pariwisata di provinsi
Sumatera Barat. Jenis penelitian ini menggunakan data dari Badan Pusat Statistik
Sumatera Barat dengan data sekunder selama 17 tahun yaitu periode 2004-2020.
Teknik analisis data yang digunakan adalah analisis linier berganda dan
pengolahan data menggunakan aplikasi SPSS 25. Berdasarkan hasil analisis di
dapatkan bahwa secara simultan wisatawan mancanegara, jumlah hotel, tingkat
hunian hotel dan tingkat upah minimum mempengaruhi penyerapan tenaga kerja.
Secara parsial variabel wisatawan mancanegara dan tingkat hunian hotel tidak
berpengaruh signifikan sedangkan -variabel jumlah.. hotel” dan tingkat upah
minimum berpengaruh secara signifikan terhadap penyerapan tenaga kerja sector
pariwisata di provinsi Sumatera Barat. Berdasarkan hasil analisis variabel
wisatawan mancanegara, jumlah hotel, tingkat hunian hotel dan tingkat upah
minimum mempengaruhi penyerapan tenaga kerja sebesar 96,9% dan 3,1%
sisanya dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak dilibatkan dalam penelitian ini.

Kata Kunci: penyerapan tenaga kerja, wisatawan mancanegara, jumlah hotel,

tingkat hunian hotel dan tingkat upah minimum.
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