
 

 

BAB VI 

PENUTUP 

 

 

Bab ini berisi kesimpulan yang dapat ditarik dari penelitian kali ini, serta 

saran yang dapat diberikan untuk penelitian selanjutnya yang lebih baik. 

 

6.1. Kesimpulan 

 

Berdasarkan hasil dari penelitian, dapat diambil kesimpulan sebagai 

berikut: 

 

1. Sesuai dengan tujuan penelitian ini yaitu  mengetahui analisis jabatan di 

Universitas Adzkia dan menyusun Deskripsi Jabatan dan Spesifikasi 

Jabatan. Maka peneliti membuat kesimpulan bahwa berdasarkan analisis 

jabatan, Universitas Adzkia memiliki 46 jabatan yaitu 1 Rektor, 2 Wakil 

Rektor, 8 Kepala Prodi, 4 Kepala Lembaga, 4 Kepala Biro, 2 Sekretaris 

Prodi, 2 Kepala UPT, 1 Sekretaris Pimpinan, 11 Kepala Bidang, 3 

Sekretaris Lembaga, dan 8 Staff. Semua jabatan saling berkoordinasi satu 

sama lain dan memiliki tingkat pendidikan mulai dari jenjang Diploma 

(D3)  hingga Doktoral (S3) dengan memiliki pengalaman kerja dan 

memiliki keahlian teknis dan non teknis. Setiap jabatan memiliki pekerjaan 

rutin harian dan tahunan dengan kondisi kerja yang tenang dan nyaman.  

2. Sesuai dengan tujuan penelitian ini yaitu melakukan evaluasi jabatan 

dengan metode poin, untuk mengetahui pemeringkatan gaji atau upah. 

Maka peneliti membuat kesimpulan bahwa faktor Pengetahuan yaitu 

berupa Pendidikan dan Pengalaman merupakan hal yang dominan 

terpenting dalam suatu jabatan di Universitas Adzkia dimana memiliki 

tingkat kepentingan hingga 47% dibandingkan dengan kondisi kerja hanya 

9%.  Jabatan yang memiliki Nilai Relatif Jabatan tertinggi yaitu Rektor 

dengan Nilai Relatif Jabatan 883 poin dan Nilai Relatif Jabatan terendah 

dimiliki oleh Staff BAAK yaitu 241 poin.  
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3. Berdasarkan Peraturan Menteri Ketenagakerjaan Republik Indonesia 

Nomor 1 Tahun 2017 tentang Struktur dan Skala Upah. Usulan upah 

dibagi menjadi 7 Golongan Jabatan, sehingga penentuan tingkat upah 

dapat dilihat berdasarkan golongan Nilai Relatif Jabatannya seperti 

Golongan 1 dengan nilai NRJ skala 200-300 poin  dapat menerima upah 

usulan terkecil yaitu Rp 2.093.783 atau upah terbesar Rp 2.931.296,- dan 

Golongan tertinggi yaitu Golongan 7 yaitu jabatan yang Nilai Relatif 

Jabatan berskala 801-900 poin dapat menerima upah usulan terkecil yaitu 

Rp 7.215.333,- dan upah terbesar dengan 12.626.883,- 

 

6.2. Saran 

 

Berikut adalah saran yang dapat diberikan untuk penelitian selanjutnya: 

 

1. Universitas XYZ dapat menginformasikan kepada pegawai mengenai 

pengetahuan, tanggung jawab, usaha, dan tugas mengenai jabatannya 

sehingga lebih menguasai keterampilan yang diperlukan untuk 

melancarkan aktivitas dalam bekerja.  

2. Apabila terjadi perubahan beban kerja dan tanggung jawab pada suatu 

jabatan serta spesifikasi pekerjaan pada suatu jabatan, maka diperlukan 

peninjauan ulang kembali karena Nilai Relatif Jabatan yang didapat sesuai 

dengan kondisi pada saat penelitian dilakukan. 

 

 


