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BAB V  KESIMPULAN DAN SARAN 

 

A. KESIMPULAN 

Berdasarkan hasil penelitian dapat diambil kesimpulan sebagai berikut : 

1. Kejelasan Sasaran Anggaran tidak berpengaruh secara signifikan 

terhadap Ketepatan Anggaran di lingkungan Sekretariat Daerah 

Provinsi Sumatera Barat. Hal ini lebih disebabkan karena Biro-biro di 

Lingkungan Sekretariat Daerah Provinsi Sumatera Barat hanya 

memperhatikan faktor anggaran tahun-tahun sebelumnya sehingga 

kurang memperhatikan estimasi tantangan yang akan dihadapi di tahun 

berikutnya. 

2. Komitmen Organisasional berpengaruh signifikan terhadap Ketepatan 

Anggaran di lingkungan Sekretariat Daerah Provinsi Sumatera Barat. 

Dengan komitmen penuh dari organisasi dan didukung dengan sarana 

dan prasarana yang memadai dalam bekerja sehingga dapat 

meningkatkan kemampuan perangkat daerah untuk berkatifitas secara 

dinamis sehingga ketepatan anggaran dapat dicapai. 

3. Ketidakpastian Lingkungan berpengaruh signifikan terhadap Ketepatan 

Anggaran di lingkungan Sekretariat Daerah Provinsi Sumatera Barat. 

Jadi semakin tinggi ketidakpastian lingkungan ini membuat sulit dalam 

mengontrol ketepatan anggaran. 

 

B. SARAN 

Berdasarkan hasil penelitian, maka untuk meningkatkan Ketepatan Anggaran 

di lingkungan Sekretariat Daerah Provinsi Sumatera Barat dapat disarankan 

beberapa hal  : 

1. Kejelasan sasaran anggaran harus diperhatikan lagi dengan cara 

membuat inovasi-inovasi baru dari kegiatan dan pelayanan dan tidak 

hanya berfokus pada keadaan tahun-tahun sebelumnya serta juga 

memperhatikan estimasi tantangan apa yang akan dihadapi di tahun-

tahun berikutnya. 
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2. Organisasi harus berkomitmen penuh dalam mendukung setiap upaya 

peningkatan ketapatan anggaran termasuk menyediakan seluruh faktor 

pendukungnya seperti sarana dan prasarana serta kelancaran 

teknologinya. Selain itu juga organisasi juga harus menambah 

kemampuan personilnya dengan mengikutsertakan dalam bimbingan 

teknis program dan perencanaan anggaran yang diadakan pemerintah 

pusat, daerah maupun lembaga pendidikan lainnya. 

3. Pejabat yang menangani program dan perencanaan anggaran harus bisa 

membaca keadaan dan tantangan yang diprediksi akan terjadi di masa 

yang akan datang sehingga ketidakpastian lingkungan ini dapat 

diantisipasi dan menyebabkan ketepatan anggaran dapat terlaksana. 

 

 

 

 

 


