
 

 

BAB 7 

PENUTUP 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan tentang “Hubungan Motivasi 

Dengan Penerapan Komunikasi Terapeutik Oleh Perawat Di RSUD dr. Rasidin 

Padang Tahun 2022”, maka dapat disimpulkan sebagai berikut : 

1. Lebih dari separuh Perawat memiliki motivasi rendah  di RSUD dr. Rasidin 

Padang Tahun 2022  

2. Lebih dari separuh Perawat memiliki komunikasi terapeutik kurang baik di 

RSUD dr. Rasidin Padang Tahun 2022  

3. Terdapat hubungan motivasi dengan penerapan komunikasi terapeutik di 

RSUD dr. Rasidin Padang Tahun 2022  

B. Saran  

1. Bagi RSUD dr. Rasidin Padang 

       Berdasarkan hasil penelitian yang peneliti lakukan didapatkan lebih dari 

separuh motivasi rendah dan penerapan komunikasi terapeutik yang kurang 

diterapkan, dari hasil penelitian ini agar setiap kepala ruangan bisa 

mengobservasi dan mengevaluasi perawat pelaksana dengan cara 

melakukan controlling dan obesrvasi atau survey terhadap kepuasan pasien 

atas pelayanan yang telah diberikan. Selanjutnya pimpinan rumah sakit 

dapat melakukan pelatihan secara berkelanjutan terhadap perawat agar 

perawat memiliki pemahaman yang baik dalam berkomunikasi terapeutik. 

Selanjutnya pimpinan rumah sakit juga dapat melakukan pendekatan secara 



 

 

personal untuk melihat bagaimana motivasi yang dimiliki masing-masing 

perawat dalam menjalankan tugas sebagai perawat pelaksana.. 

2. Bagi Institusi Pendidikan 

       Diharapkan dengan hasil penelitian ini dapat menambah sumber 

referensi ilmiah terhadap instansi pendidikan Fakultas Keperawatan Unand 

terkait Hubungan Motivasi dengan Penerapan Komunikasi Terapeutik oleh 

Perawat. 

3. Bagi Peneliti Selanjutnya 

       Diharapkan hasil penelitian ini dapat menajdi sumber informasi dan 

referensi dalam melakukan penelitian yang berubungan motivasi dengan 

penerapan komunikasi terapeutik, diharapkan kepada peneliti selanjutnya 

untuk meneliti dengan memasukan variabel lain seperti tingkat pengetahuan, 

sikap, beban kerja, stres kerja, dll. 

 

 


