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6. 1 Kesimpulan
Penelitian Manajemen Program Vaksinasi Covid-19 oleh Dinas Kesehatan
Kota Padang yang peneliti lakukan ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana

manajemen program Vaksinasi Covid-19 Oleh Dinas Kesehatan Kota Padang dan

dengan baik at ovid-19, Dinas

Kesehatan Kota hnaan Vaksinasi
Covid-19 tahun n Ha DI an Kota Padang
Nomor:  443/1Rf,2/DKK/2( tlompok  Kerja
Pelaksanaan Va hsi Covid-19 ini
bertujuan untuk gurangi jumlahfangka penularan
kasus Covid-19 ungi masyarakat

aksinasi Covid-

manajemen menurut G.R Terry, adapun fungsi fungsi manajemen yang terdapat
dalam Program Vaksinasi Covid-19 oleh Dinas kesehatan Kota Padang dapat
dilihat sebagai berikut:
1. Perencanaan
Pada variabel perencanaan sudah terlaksana dengan baik, seperti pada

menentukan dan menetapkan tujuan, menetapkan sumber sumber yang



diperlukan, serta menentukan dan menetapkan, organisasi, metode dan
prosedur. Namun pada pengumpulan Sumberdaya manusia masih terdapat
kekurangan dimana pelaksanaan pelatihan yang diberikan Dinas
Kesehatan Kota Padang kepada puskesmas belum terlaksana secara
efektiv.

Pengorganisasian (Organizzing)

Pada Variabel Pengorganisasian (organizing), struktur organisasi sudah

Am program dan
orang ya m ini i jalPpada program ini
berdasar | ISESEl gfPadang Nomor:
443127, Covid-19 Kota
Padang inisasian, jumlah
personil Covid-19 Kota

Padang s

Pada varn Al LqLITD ivasi dari kepala
pokja kepada—enggl hjadt” bersemangat dalam
menjalankan tugas, Komunikasi yang dilakukan yaitu secara formal dan
informal, kemudian kepemimpinan dalam program ini menggunakan gaya
kepemimpinan demokratis tegas dan terbuka terhadap bawahan.
Pengawasan (Controlling)

Pada variable Pengawasan, pengawasan telah dilaksanakan sesuai dengan

standar pengawasan yang ditetapkan oleh Dinas Kesehatan Kota Padang,



adapun ketika terjadi pelanggaran dilakukan perbaikan dengan pemberian
saran.
6.2 Saran
Pada penelitian Manajemen Program Vaksinasi Covid-19 Oleh Dinas
Kesehatan Kota Padang, Peneliti memberi saran yaitu:
1. Pelatiahan yang dilakukan kepada puskesmas tidak hanya satu kali untuk

memberikan pemahaman yang lebih kepada Puskesmas.

2. pkan mekanisme
pegawai dalam
3 laborasi dengan



