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Abstrak

Pertumbuhan penduduk. di Indonesia yang terus meningkat setiap tahun
menyebabkan meningkatnya pertumbuhan angkatan kerja. Peningkatan jumlah
angkatan kerja jika tidak diimbangi dengan jumlah lapangan kerja maka akan
menjadi sebuah masalah. Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh
dari perubahan modal, tingkat 'upah dan nilai output. Metode analisis yang
digunakan dalam penelitian ini‘adalah metode deskriptif kuantitatif dengan regresi
linear berganda dan menggunakan data time series. Hasil yang diperoleh dari
penelitian tersebut adalah faktor modal dan nilai output memiliki hubungan positif
dan berpengaruh signifikan terhadap penyerapan tenaga kerja industri minuman,
Faktor tingkat upah tidak berpengaruh signifikan terhadap penyerapan tenaga
kerja pada industri minuman di Indonesia. Berdasarkan uji simultan, modal,
tingkat upah dan nilai output berpengaruh positif dan signifikan terhadap
penyerapan tenaga kerja pada industri minuman di Indonesia.
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