= /NIVERSITAS AI\'DALAS

DEPARTEMEN AKUNTANSI
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

UNIVERSITAS ANDALAS
™N Lﬂ \'-‘ 3 -! 2 \S[KRI PSI ‘\b“ ‘ ). \ .‘: 1 ©

PENGARUH KUANTITAS TANGGUNG JAWAB SOSIAL PERUSAHAAN
DAN DIVERSITAS KEBANGSAAN DEWAN TERHADAP NILAI
PERUSAHAAN DENGAN KETERSEDIAAN LAPORAN

KEBERLANJUTAN SEBAGAI VARIABEL MODERASI

Oleh:

ADZHANA ADLAH

1810531050

Dosen Pembimbing:

Dr. Rahmat Febrianto, SE., M.Si, Ak., CA

Diajukan Untuk Memenuhi Sebagian Dari Syarat-Syarat Guna Memperoleh

Gelar Sarjana Akuntansi

PADANG

2022



ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh tanggung jawab sosial
perusahaan dan diversitas kebangsaan dewan perusahaan terhadap nilai
perusahaan. Variabel independen dalam penelitian ini adalah pengeluaran CSR,
dan proporsi komisaris asing serta proporsi direksi asing. Variabel dependen
dalam penelitian ini adalah nilai perusahaan yang diproksikan dengan rasio
Tobin’s Q. Variabel moderasi yang digunakan dalam penelitian ini adalah
ketersediaan laporan keberlanjutan. Populasi penelitian ini adalah perusahaan
non-keuangan yang tercatat di Bursa Efek Indonesia. Teknik pengambilan
sampel yang digunakan adalah purposive sampling dan diperoleh sebanyak 48
sampel perusahaan. Data yang digunakan adalah data sekunder yang bersumber
dari laporan tahunan dan Thomson Reuters Data Stream. Teknik analisis data
yang digunakan-dalam penngujian ini-adalah’ amalisis regresi-berganda. Hasil
analisis regresi menunjukkan bahwa pengeluaran CSR, proporsi komisaris asing,
dan proporsi direksi asing tidak memiliki pengaruh terhadap nilai perusahaan.
Hasil analisis regresi juga menunjukkan bahwa pengungkapan laporan
keberlanjutan tidak memiliki pengaruh dalam memoderasi hubungan antara
pengeluaran CSR dan nilai perusahaan. Sementara itu, pengungkapan laporan
keberlanjutan memiliki pengaruh moderasi negatif terhadap hubungan proporsi
dewan komisaris asing dengan nilai perusahaan, dan memiliki pengaruh positif
terhadap hubungan proporsi direksi asing dengan nilai perusahaan.
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