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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh tanggung jawab sosial 

perusahaan dan diversitas kebangsaan dewan perusahaan terhadap nilai 

perusahaan. Variabel independen dalam penelitian ini adalah pengeluaran CSR, 

dan proporsi komisaris asing serta proporsi direksi asing. Variabel dependen 

dalam penelitian ini adalah nilai perusahaan yang diproksikan dengan rasio 

Tobin’s Q. Variabel moderasi yang digunakan dalam penelitian ini adalah 

ketersediaan laporan keberlanjutan. Populasi penelitian ini adalah perusahaan 

non-keuangan yang tercatat di Bursa Efek Indonesia. Teknik pengambilan 

sampel yang digunakan adalah purposive sampling dan diperoleh sebanyak 48 

sampel perusahaan. Data yang digunakan adalah data sekunder yang bersumber 

dari laporan tahunan dan Thomson Reuters Data Stream. Teknik analisis data 

yang digunakan dalam penngujian ini adalah analisis regresi berganda. Hasil 

analisis regresi menunjukkan bahwa pengeluaran CSR, proporsi komisaris asing, 

dan proporsi direksi asing tidak memiliki pengaruh terhadap nilai perusahaan. 

Hasil analisis regresi juga menunjukkan bahwa pengungkapan laporan 

keberlanjutan tidak memiliki pengaruh dalam memoderasi hubungan antara 

pengeluaran CSR dan nilai perusahaan. Sementara itu, pengungkapan laporan 

keberlanjutan memiliki pengaruh moderasi negatif terhadap hubungan proporsi 

dewan komisaris asing dengan nilai perusahaan, dan memiliki pengaruh positif 

terhadap hubungan proporsi direksi asing dengan nilai perusahaan. 
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