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ABSTRAK 

 

Azmaineti Fadila, 1920842006, Implementasi Kebijakan keterbukaan 

Informasi Publik di Universitas Andalas. Program Studi Magister 

Administrasi Publik, Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik, Universitas 

Andalas, Padang, 2022. Dibimbing oleh: Dr. Roni Ekha Putera, S.IP, M.PA, 

dan Dr. Ria Ariany, M.Si. Tesis ini terdiri dari 123 halaman dengan referensi 

11 buku, 7 artikel jurnal, 2 peraturan perundang-undangan, dan 2 website. 

 

Keterbukaan informasi publik merupakan media pertanggung jawaban oleh suatu 

badan publik dalam rangka pelaksanaan dari kegiatan pemerintahan yang diatur 

melalui Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2008 tentang keterbukaan informasi 

publik. Sebagai salah satu badan layanan publik, Universitas Andalas juga telah 

melaksanakan KIP dengan membentuk Pejabat Pengelola Informasi dan 

Dokumentasi dalam mengimplementasikan kebijakan tersebut. Namun dalam 

pelaksanaannya masih memiliki kendala, seperti pada indikator komunikasi, 

sumberdaya, dan disposisi sehingga mengakibatkan belum optimalnya 

pelaksanaan dari Implementasi Kebijakan Keterbukaan Informasi Publik di 

Universitas Andalas.  

Adapun penelitian ini bertujuan untuk mengidentifikasi dan menganalisa faktor 

yang menyebabkan implementasi kebijakan KIP di lingkungan Universitas 

Andalas kurang berjalan dengan optimal dengan menggunakan teori implementasi 

kebijakan Edward II, yang mengidentifikasi setiap indikator yang terdiri dari 

indikator komunikasi, sumber daya, disposisi dan struktur birokrasi, melalui 

analisis terhadap empat indikator implementasi kebijakan dari teori Edward III 

maka diharapkan mampu memberikan suatu gambaran tentang apa saja faktor 

yang menjadi penghambat dan pendukung di dalam pelaksanaan KIP di 

Universitas Andalas. Penelitian dalam tesis ini menggunakan metode penelitian 

kualitatif dengan metode pendekatan deskriptif, dan teknik pengumpulan data 

melalui wawancara dan dokumentasi. Informan dalam penelitian ini dipilih 

dengan menggunakan teknik purposive sampling. Analisis data yang digunakan 

adalah dengan cara menumpulkan data, reduksi data, penyajian data dan 

penarikan kesimpulan. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa terdapat beberapa faktor yang membuat 

implementasi dari kebijakan keterbukaan informasi publik di lingkungan 

Universitas Andalas menjadi kurang berjalan dengan optimal, yaitu dari segi 

komunikasi yang kurang berjalan dengan baik, sumber daya yang belum 

memadai, disposisi serta struktur birokrasi yang masih belum optimal sehingga 

membuat implementasi dari kebijakan keterbukaan informasi publik di 

lingkungan Universitas Andalas menjadi kurang berjalan dengan optimal. 

 

Kata Kunci : Implementasi Kebijakan, Keterbukan, Informasi, Publik, 

PPID. 

 



 

 

 

ABSTRACT 

Azmaineti Fadila, 1920842006, Implementation of Public Information 

Disclosure Policy at Andalas University. Master of Public Administration 

Study Program, Faculty of Social and Political Sciences, Andalas University, 

Padang, 2022. Supervised by: Dr. Roni Ekha Putera, S.IP, M.PA, and Dr. 

Ria Ariany, M.Si. This thesis consists of 123 pages with references to 11 

books, 7 journal articles, 2 laws and regulations, and 2 websites. 

Public information disclosure is a medium of accountability by a public agency in 

the context of implementing government activities as regulated by Law Number 

14 of 2008 concerning public information disclosure. As a public service agency, 

Andalas University has also implemented KIP by establishing an Information 

Management and Documentation Officer in implementing the policy. However, in 

its implementation it still has problems, such as the indicators of communication, 

resources, and disposition, resulting in the implementation of the Public 

Information Disclosure Policy at Andalas University not being optimal. 

This study aims to identify and analyze the factors that cause the implementation 

of KIP policies at Andalas University to not run optimally using the Edward II 

policy implementation theory, which identifies each indicator consisting of 

indicators of communication, resources, disposition and bureaucratic structure, 

through analysis on the four indicators of policy implementation from Edward 

III's theory, it is hoped that it will be able to provide an overview of what are the 

inhibiting and supporting factors in the implementation of KIP at Andalas 

University. The research in this thesis uses qualitative research methods with 

descriptive approach methods, and data collection techniques through interviews 

and documentation. Informants in this study were selected using purposive 

sampling technique. The data analysis used is by collecting data, reducing data, 

presenting data and drawing conclusions. 

The results of the study indicate that there are several factors that make the 

implementation of the public information disclosure policy at Andalas University 

less than optimal, namely in terms of communication that does not go well, 

inadequate resources, disposition and bureaucratic structure that is still not 

optimal. make the implementation of the public information disclosure policy in 

the Andalas University environment less than optimal. 
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