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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh keselamatan kesehatan 

kerja dan work life balance   terhadap   kinerja   dengan kepuasan kerja sebagai variabel 

mediasi pada perawat Covid 19 RSUP Dr. M. Djamil Padang. Penelitian ini merupakan 

penelitian exploratory dengan metode kuantitatif. Teknik pengambilan sampel secara non 

probabilitas dengan metode purposive sampling yang mana pengambilan sampel didasarkan 

pada maksud yang telah ditetapkan sebelumnya dengan jumlah sampel 155 perawat Covid 19 

di RSUP Dr. M. Djamil Padang. Penelitian ini menggunakan Partial Least Squares- Structural 

Equations Modeling (PLS-SEM) dengan program smart PLS 3. Hasil penelitian menunjukkan 

bahwa keselamatan kesehatan kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kepuasan 

kerja, work life balance berpengaruh positif dan signifikan terhadap kepuasan kerja, 

keselamatan kesehatan kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja, work life 

balance berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja, Kepuasan kerja berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap kinerja dan keselamatan kesehatan kerja berpengaruh positif 

dan signifikan terhadap kinerja melalui kepuasan kerja dan work life balance berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap kinerja melalui kepuasan kerja perawat Covid 19 RSUP Dr. M. 

Djamil Padang 

Kata Kunci: Keselamatan dan Kesehatan Kerja, Work Life Balance, Kepuasan Kerja, dan 

Kinerja 
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ABSTRACT 

This study aims to determine and analyze the effect of work safety and work life balance on 

performance with job satisfaction as a mediating variable for Covid 19 nurses at M. Djamil 

Hospital Padang. This research is an exploratory research with quantitative methods. The 

sampling technique was non-probability with the purposive sampling method in which 

sampling was based on a predetermined number of samples of 155 Covid 19 nurses at M. 

Djamil Hospital, Padang. This study uses Partial Least Squares- Structural Equations 

Modeling (PLS-SEM) with smart PLS 3 program. The results show that work safety has a 

positive and significant effect on job satisfaction, work life balance has a positive and 

significant effect on job satisfaction, occupational health safety has a positive and significant 

effect on job satisfaction. positive and significant effect on performance, work life balance has 

a positive and significant effect on performance, positive and significant effect on performance 

and health safety has a positive and significant effect on performance through job satisfaction 

and work life balance has a positive and significant effect on job satisfaction for nurses Covid 

19 RSUP M .Djamil Padang 
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