
 

 

BAB V 

PENUTUP 

5.1. Kesimpulan 

 Berdasarkan hasil analisis dan pembahasan mengenai pengaruh gender, 

penghargaan finansial, nilai-nilai sosial, lingkungan kerja, dan pertimbangan pasar 

kerja terhadap minat mahasiswa akuntansi berkarir menjadi akuntan publik atau 

non akuntan publik pada mahasiswa akuntansi di universitas negeri se Kota Padang, 

maka dapat disimpulkan sebagai berikut : 

1. Gender berpengaruh signifikan terhadap minat mahasiswa akuntansi 

berkarir menjadi akuntan publik atau non akuntan publik di universitas 

negeri se Kota Padang.  

2. Penghargaan finansial berpengaruh signifikan terhadap minat mahasiswa 

akuntansi berkarir menjadi akuntan publik atau non akuntan publik di 

universitas negeri se Kota Padang. 

3. Nilai-nilai sosial berpengaruh signifikan terhadap minat mahasiswa 

akuntansi berkarir menjadi akuntan publik atau non akuntan publik di 

universitas negeri se Kota Padang 

4. Lingkungan kerja berpengaruh signifikan terhadap minat mahasiswa 

akuntansi berkarir menjadi akuntan publik atau non akuntan publik di 

universitas negeri se Kota Padang. 

5. Pertimbangan pasar kerja berpengaruh signifikan terhadap minat 

mahasiswa akuntansi berkarir menjadi akuntan publik atau non akuntan 

publik di universitas negeri se Kota Padang 

6. Gender, penghargaan finansial, nilai-nilai sosial, lingkungan kerja, dan 

pertimbangan pasar kerja secara bersama-sama memiliki pengaruh 

signifikan terhadap minat mahasiswa jurusan akuntansi untuk berkarir 

menjadi akuntan publik atau non akuntan publik di universitas negeri se 

Kota Padang. 

Dengan demikian hasil penelitian ini bahwa variabel gender, penghargaan 

finansial, nilai-nilai sosial, lingkungan kerja, dan pertimbangan pasar kerja menjadi 
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faktor yang mempengaruhi minat mahasiswa jurusan akuntansi untuk berkarir 

menjadi akuntan publik atau non akuntan publik di universitas negeri se Kota 

Padang. 

5.2. Keterbatasan Penelitian 

 Penelitian ini tentunya memiliki keterbatasan, sehingga dapat menjadi 

bahan pertimbangan pada penelitian selanjutnya agar mendapatkan hasil yang lebih 

baik. Keterbatasan dalam penelitian ini yaitu sulitnya mendapatkan feed back 

langsung dari responden dalam pengisian kuesioner. Kendala ini membuat jawaban 

dari kuesioner tersebut membutuhkan waktu tanggap yang lama agar kuesioner 

dapat terkumpul sesuai target. 

5.3. Saran 

 Berdasarkan hasil penelitian ini, peneliti menyarankan untuk penelitian 

selanjutnya agar dapat memperluas sampel tidak hanya di universitas negeri se Kota 

Padang saja, menggunakan variabel lain yang berkaitan dengan minat berkarir 

contohnya seperti variabel motivasi ekonomi, lingkungan keluarga, pelatihan 

professional, pengakuan professional dan lain-lain, serta melakukan wawancara 

secara langsung dengan responden agar sumber data penelitian tidak hanya dari 

kuesioner saja. 

5.4. Implikasi Penelitian 

 Berdasarkan hasil penelitian diatas, maka implikasi penelitian adalah 

sebagai berikut:  

1. Bagi pihak prodi  

Bagi pihak prodi agar menyediakan kurikulum pendidikan dan sertifikasi 

untuk menunjang mahasiswanya yang dapat membentuk kompetensi yang 

siap menjadi akuntan publik atau non akuntan publik. 

2. Bagi mahasiswa akuntansi  

Bagi mahasiswa akuntansi, penelitian ini menambah wawasan pengetahuan 

tentang karir menjadi akuntan publik atau non akuntan publik, serta dapat 

meningkatkan minat untuk berkarir menjadi akuntan publik atau non 

akuntan publik. 
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3. Bagi peneliti 

Bagi penelitian selanjutnya, penelitian ini dapat dijadikan referensi untuk 

melakukan penelitian selanjutnya yang berkaitan dengan minat akuntan 

publik atau non akuntan publik. 
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