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BAB V 

PENUTUP 

 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan pembahasan yang telah disampaikan pada bab sebelumnya,maka 

dapat ditarik kesimpulan: 

1.Rencana Kerja(renja) adalah suau proses untuk menentukan kegiatan yang 

akan dilaksanakan di masa depan melalui urutan pilihan yang melibatkan 

berbagai unsur pemangku kepentingan, guna untuk memajukan pendidikan 

yang ada di daerah .Ruang lingkup Renja meliputi Rancangan awal dan 

rancangan akhir ,tahapan,tata cara penyusunan, pengendalian dan evaluasi 

pelaksanaan rencana kerja daerah, sehingga tujuan dan sasaran  yang telah 

ditetapkan dapat dilaksanakan secara terpadu dan efektif. 

2.Sistematika Renja terdiri dari . Pendahuluan,Evaluasi Pelaksanaan Renja 

SKPD Tahun Lalu,Tujuan, Sasaran, Program dan Kegiatan,Indikator Kinerja 

dan Kelompok Sasaran yang Menggambarkan Pencapaian Renstra 

SKPD,Dana Indikatif Beserta Sumbernya Serta Prakiraan Maju Berdasarkan 

Pagu Indikatif,Sumber Dana yang Dibutuhkan untuk Menjalankan Program 

dan Kegiatan,dan Penutup 

3. Proses penyusunan rencana kerja Dinas Pendidikan Kota Sawahlunto 

mengacu pada KEPUTUSAN MENTERI DALAM NEGERI NOMOR 050-

5889 TAHUN 2021,tentang HASIL VERIFIKASI, VALIDASI DAN 

IVENTARISASI PEMUTAKHIRAN KLASIFIKASI, KODEFIKASI DAN 
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NOMENKLATUR PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAN 

KEUANGAN DAERAH. 

4.Dinas Pendidikan Kota Sawahlunto Berperan Aktif Dalam dalam proses 

penyusunan rencana kerja bidang pendidikan daerah di Kota Sawahlunto 

sebagai perencana, pengkoordinasi dan sekaligus sebagai pengendali 

pelaksana serta peneliti dan pengembangan kemajuan Pendidikan  daerah. 

5.2 Saran 

Berdasarkan kesimpulan diatas, penulis memberikan beberapa saran dalam 

mengatasi masalah dalam proses PERENCANAAN KEGIATAN SATUAN KERJA 

PERANGKAT DAERAH PADA DINAS PENDIDIKAN KOTA SAWAHLUNTO 

antara lain : 

 

1. Mekanisme Rencana Kerja daerah harus dilakukan dengan teliti dan harus tau 

apa yang dibutuhkan dan diinginkan langsung oleh masyarakat. 

2. DINAS PENDIDIKAN  harus menerima aspirasi masyarakat yang akan 

dikembangkan menjadi suatu perencanaan agar sesuai dengan keinginan 

masyarakat. 

3. DINAS PENDIDIKAN harus meningkatkan koordinasi bidang untuk 

meningkatkan efisiensi dan efektivitas dalam memajukan pendidikan  di 

berbagai bidang agar target yang diinginkan tercapai. 

 


