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salam teruntuk sang motivator terbaik bagi umat manusia, Nabi Muhammad SAW. 

Allahumma shalli ‘ala sayyidina Muhammad wa ‘ala aali sayyidina Muhammad. 
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Rizki ucapkan terimakasih kepada ahmad fauzi yang bersedia membantu rizki dalam 

proses pengerjaan tugas akhir baik membantu dalam meminjamkan domain sehingga 

rizki hanya perlu melakukan upload program tugas akhir dengan domain yag sudah ada, 

sehingga rizki bisa menghemat uang tanpa perlu mengeluarkan uang untuk pembelian 

domain website dan terikasih kembali kepada ahmad fauzi yang telah bersedia membantu 

dalam kendala pembuatan program rizki, jika ada program yang rizki kerjakan error 

ahmad fauzi bersedia membantu dan memperbaiki error yang terjadi dan terimakasih 

kepada abdul hamid, depripadoni dan zikra hadid alwari yang telah bersedia membantu 

rizki dalam mencari sumber program yang akan digunakan di skripsi rizki. 
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Karunia-Nya sehingga penyusunan laporan Tugas Akhir dengan judul “Sistim monitoring 

kedisiplinan pegawai berbasis website” dapat terselesaikan dengan baik. Shalawat dan 
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ABSTRAK 

Employee is one or more workers who work indoors or outdoors. A company must have 

more than one employee. With so many workers in a company, this raises several 

problems, one of which is the difficulty of distinguishing between disciplined employees 

and undisciplined employees. Based on this background, a system was designed to 

distinguish disciplined employees from undisciplined employees based on the internet of 

things. This system determines the difference between disciplined employees and less 

disciplined employees based on an employee's fingerprint scan using a fingerprint. This 

system uses an NTP (Network Time Protocol) server to replace the use of RTC (Real 

Time Clock). In addition, the system is equipped with a monitoring feature to monitor 

employees when they leave the room and enter the room during working hours. based on 

the test results, the system can provide accurate data via fingerprint, later this data will be 

sent to the system database. Keywords: Employees entering the room, employees leaving 

the room, internet of things, fingerprint, employee fingerprint  
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ABSTRAK 

Karyawan adalah satu atau lebih pekerja yang bekerja di dalam ruangan atau di luar 

ruangan. Sebuah perusahaan pasti memiliki lebih dari satu karyawan. Dengan banyaknya 

pekerja dalam suatu perusahaan, hal ini menimbulkan beberapa permasalahan, salah 

satunya adalah sulitnya membedakan antara karyawan yang disiplin dan karyawan yang 

tidak disiplin. Berdasarkan latar belakang tersebut, dirancanglah sebuah sistem untuk 

membedakan karyawan yang disiplin dengan karyawan yang tidak disiplin berdasarkan 

internet of things. Sistem ini menentukan perbedaan antara pegawai yang disiplin dan 

pegawai yang kurang disiplin berdasarkan scan sidik jari pegawai menggunakan sidik 

jari. Sistem ini menggunakan server NTP (Network Time Protocol) untuk menggantikan 

penggunaan RTC (Real Time Clock). Selain itu, sistem dilengkapi dengan fitur 

monitoring untuk memantau karyawan saat keluar ruangan dan masuk ruangan pada jam 

kerja. berdasarkan hasil pengujian, sistem dapat memberikan data yang akurat melalui 

sidik jari, nantinya data ini akan dikirim ke database sistem. Kata kunci: Karyawan masuk 

ruangan, karyawan keluar ruangan, internet of things, sidik jari, sidik jari karyawan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


