
 

 

BAB IV  

PENUTUP  

A. Kesimpulan 

Berdasarkan analisis data yang telah dilakukan, peneliti 

menyimpulkan sebagai berikut:  

1. Pelaksanaan disiplin kerja PNS di Dinas Perumahan Rakyat, Kawasan 

Pemukiman dan Lingkungan Hidup Kabupaten Tanah Datar yang mana 

berdasarkan ketentuan Pasal 4 huruf f Peraturan Pemerintah Nomor 94 

Tahun 2021 sudah dilaksanakan namun dalam penerapannya masih ada 

beberapa PNS yang melanggar terkait dengan ketentuan dalam pasal 

tersebut seperti terlambat masuk kerja dan pulang sebelum waktunya.  

2. Kendala dalam pelaksanaan disiplin kerja PNS di Dinas Perumahan 

Rakyat, Kawasan Pemukiman dan Lingkungan Hidup Kabupaten Tanah 

Datar adalah kurangnya sosialisasi terkait dengan peraturan disiplin PNS, 

penerapan sanksi yang masih kurang tegas dari atasan, kurangnya 

kesadaran dari PNS itu sendiri dan sinyal internet yang terkadang hilang 

pada saat pengisian absen online. Kemudian upaya yang dilakukan untuk 

mengatasi kendala tersebut yaitu dengan mengadakan sosialisasi terkait 

aturan disiplin PNS, melakukan sanksi tindakan yang tegas, perlunya 

kesadaran dari PNS itu sendiri. Selanjutnya menerapkan pengisian daftar 

hadir dengan menggunakan sidik jari dan untuk mengatasi sinyal internet 

dapat melaporkannya kepada atasan kemudian akan ditindaklanjuti oleh 

verifikator atau Dinas Kominfo serta harus melakukan pengawasan. 



 

 

B. Saran  

1. Pelaksanaan disiplin PNS di Dinas Perumahan Rakyat, Kawasan 

Pemukiman dan Lingkungan Hidup Kabupaten Tanah Datar perlu 

ditingkatkan lagi sehingga tujuan dari pemerintah untuk mereformasi 

birokrasi menjadi lebih baik tercapai. 

Perlunya diadakan inspeksi mendadak oleh kepala dinas atau atasan yang 

terkait dari dinas tersebut untuk melihat kinerja dari PNS. Kemudian 

sebaiknya di Dinas Perumahan Rakyat, Kawasan Pemukiman dan 

Lingkungan Hidup Kabupaten Tanah Datar menerapkan dan mengenakan 

sanksi yang tegas bagi PNS yang melanggar aturan.  

2. Bahwasanya Dinas Perumahan Rakyat, Kawasan Pemukiman dan 

Lingkungan Hidup Kabupaten Tanah Datar perlu melakukan sosialisasi 

secara berkala untuk meningkatkan kesadaran dari para PNS bahwa 

pentingnya peraturan terkait disiplin PNS. 

 


