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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1. Kesimpulan 

Kesimpulan yang diperoleh dari penelitian mengenai implementasi sistem 

informasi akuntansi pada prosedur penerimaan dan pengeluaran kas di BPKPD Kota 

Pariaman yaitu : 

1. Prosedur penerimaan kas dari pembayaran pajak atau retribusi yang terjadi di 

BPKPD Kota Pariaman sudah menerapkan penggunaan sistem informasi 

akuntansi. Alur proses penerimaan kas di BPKPD sudah sistematis dan 

memenuhi kriteria penilaian informasi. Prosedur pembayaran pajak atau 

retribusi pun kini sudah menggunakan Virtual Account sehingga lebih 

memudahkan Bendahara Penerimaan karena tidak perlu lagi menampung 

penerimaan pembayaran pajak atau retribusi. Proses pencatatan penerimaan ini 

juga sudah menggunakan sistem informasi akuntansi yakni SIMDA (Sistem 

Manajemen Daerah) dan SIMPADA (Sistem Informasi Pajak Daerah).  

2. Prosedur pengeluaran kas dari permintaan UP, GU, dan TU untuk mendanai 

kegiatan operasional BPKPD Kota Pariaman sudah menerapkan penggunaan 

sistem informasi akuntansi. Alur proses permintaan dan pengeluaran UP, GU, 

dan TU sudah terintegrasi dengan baik. Proses pencatatan permintaan dan 

pemakaian UP, GU, atau TU pun sudah mengimplementasikan sistem informasi 

akuntansi yaitu SIMDA (Sistem Manajemen Daerah). 
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5.2. Saran 

Saran yang dapat diberikan terkait hasil penelitian ini yaitu :  

1. Pihak-pihak yang terlibat dalam proses penerimaan dan pengeluaran harus 

melaksanakan tugas dan fungsinya masing-masing dengan baik dan benar agar 

penyampaian informasi dapat tersampaikan. Selain itu, pihak yang terlibat 

harus melakukan pengecekan ulang atau rekonsiliasi pada setiap hasil kerja atau 

laporan yang dibuat untuk menghindari kesalahan-kesalahan yang tidak 

diinginkan. 

2. Untuk dapat mencapai tujuan pemerintah dalam pengelolaan keuangan dan 

penyampaian informasi pengelolaan keuangan perlu didukung dari Sumber 

Daya Manusia (SDM) yang handal dan terampil dalam menjalankan tugas dan 

fungsinya. Maka dari itu, perlu upaya pengembangan potensi SDM di BPKPD 

Kota Pariaman secara berkala. 

3. Setiap prosedur penerimaan dan pengeluaran kas di BPKPD Kota Pariaman 

hendaknya selalu berpedoman pada Peraturan Perundang-undangan yang 

berlaku. 
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