BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

5.1. Kesimpulan
Berdasarkan hasil pengamatan penulis pada Kanwil Direktorat Jenderal Perbendaharaan

Sumatera Barat, maka dapat disimpulkan sebagai berikut:

1. Sistem penyerahan gaji karyawan Direktorat Jenderal Perbendaharaan Sumatera Barat
diberikan melalui sistem transfer Bank ke rekening karyawan,

2. Dalam sistem dan prosedur penggajian pada Direktorat Jenderal Perbendaharaan Sumatera

Barat . Fungsi yang terkait antara lain: Fungsi kepegawaian, fungsi pencatat
waktu, fungsi pembuat daftar gaji, fungsi penghitung gaji karyawan,

b. Dokumen yang terkait antara lain Perubahan data pegawai, ADK, surat pernyatan Perubahan

data pegawai
5.2. Saran

Setelah mengetahui kesimpulan dari sistem pengendalian’ intern atas sistem penggajian
Direktorat Jenderal Perbendaharaan Sumatera Barat, penulis akan mengemukakan beberapa
saran untuk

1. Sintem dan prosedur pembayaran gaji karyawan pada Kanwil Direktorat Jenderal
Perbendaharan Sumatera Barat sudah cukup baik, unfuk itu supaya perusahan dapat
mempertahankan sistem dan prosedur ,yang"sudah‘ berjalan. Dan diharapkan untuk

meningkatkannya menjadi lebih baik.

2. Kanwil Direktorat Jenderal Perbendaharan Sumatera Barat hendaknya menambahkan

dokumen rekap daftar gaji agar penggajian lebih sistematis.
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